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LEI N° 1313, DE 30 DE NOVEMBRO 2011

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E O PLANO DE
EMPREGOS, SALARIOS E CARREIRAS DA CAMARA MUNICIPAL DE
LAVRINHAS/SP; CRIA FUNCAO DE CONFIANCA; EXTINGUE CARGO EM
COMISSAO; EXTINGUE EMPREGO PUBLICO EFETIVO; INSTITUI NOVA TABELA
DE VENCIMENTOS E SALARIOS E O PRlNCI'PlOADA AVALIACAO DE
DESEMPENHO FUNCIONAL; ALEM DE OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE LUIZ DA CUNHA, Prefeito Municipal de Lavrinhas, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais;

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Lavrinhas, aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Letl:

TITULO I

DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE LAVRINHAS/SP

] CAPITULOI
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° - Fica implantada no dmbito da Camara Municipal de Lavrinhas/SP a Reorganizagdo
Administrativa e o Plano de Empregos, Saldrios e Carreiras; cria Fung@o de Confianga; extingue
Cargo em Comissdo; extingue Emprego Publico Efetivo; institui nova Tabela de Vencimentos ¢
Salarios e o Principio da Avalia¢do de Desempenho Funcional; além de outras providéncias.

Art. 2° - Constituem objetivos da Administragdo do Poder Legislativo Municipal:

I - reduzir controles a0 minimo considerado indispensavel, evitando o excesso de
burocracia e a tramitagdo desnecessaria de papéis;

II - descentralizar a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender;

IIT - agilizar o atendimento ao municipe. promovendo a adequada orientagdo quanto aos
procedimentos burocraticos;

IV - elevar a produtividade dos Empregados Publicos, aprimorando os servigos ofertados
aos municipes e reduzindo o0s custos, para tanto propiciando cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento profissional e humano, bem como estimulando a elevagdo da escolaridade;

V - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e trabalhos desenvolvidos
pela Camara Municipal e, a0 mesmo tempo, promover a sua participagdo na vida politico-
administrativa do Municipio, para melhor conhecimento dos anseios e necessidades da
comunidade.
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CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° - As atividades da Administragdo da Camara sujeitar-se-do, em cardter permanente, as
seguintes diretrizes:

[ - planejamento;

Il - coordenagao entre os 6rgdos e Empregados Publicos envolvidos;

III - descentralizagdo com delegac@o de competéncias;

1V - controle desburocratizado;

V - racionalizagfo e aperfeicoamento dos servigos publicos;

VI - publicidade dos atos e da gestdo administrativa;

VII - eficiéncia;

VIII - estimulo a capacitagdo ¢ aperfeicoamento profissional dos Empregados Publicos,
bem como a elevagdo da escolaridade.

Art. 4° - O planejamento, instituido como atividade constante da Camara Municipal, é um
sistema integrado, visando promover o desenvolvimento sécio-econémico, educacional e cultural
do Legislativo Municipal, compreendendo a sele¢io dos objetivos, diretrizes, programas e outros
procedimentos, determinados em fung¢do da realidade local.

Art. 5° - As diretrizes da Administragdo da Cémara Municipal de Lavrinhas/SP estdo
estabelecidas nos seguintes dipiomas legais:

I - Lei Organica do Municipio;

IT - Regimento Interno;

[II - Diretrizes Or¢amentarias;

IV - Orgamento Anual;

V - Plano Plurianual;

VI - Plano de Empregos, Salarios e Carreiras dos Empregados Publicos Efetivos.

Art. 6° - As atividades administrativas e a execugdo de planos e programas serdo resultantes de
permanente coordenacio entre os 6rgaos, setores e Empregados Publicos
Envolvidos.

Art. 7° - A descentralizacdo administrativa sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das
rotinas de execu¢do e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, superviséo ¢ controle.

Art. 8° - A delegagdo de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizacdo
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisoes.

Paragrafo unico. O ato de delegagao indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuigdes, objeto da delegagdo, de forma clara e precisa.

Art. 9° - A Administragdo da Camara. além dos controles formais de obediéncia a preceitos
legais, regulamentares ¢ morais, dispord de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos
resultados da atuac@o de seus 6rgdos e Empregados Publicos.
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Art. 10. O controle das atividades da Administragdo da Camara sera exercido em todos os niveis,
compreendendo:

I - o controle, pela chefia competente, da execu¢do dos programas e da observancia das
normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgdo controlado;

Il - o controle da utilizagdo, a guarda ¢ a aplicagdo de dinheiro, valores e bens publicos,
pelos dérgdos competentes;

III - o controle, que também sera exercido pelo responsavel pelo Controle Interno da
Camara Municipal, de conformidade com as atribuigdes previstas nesta Lei.

Art. 11. Os servigos prestados pela Camara Municipal deverdo ser revistos periodicamente,
visando a sua racionalizagdo e aperfei¢oamento, para que seja assegurada a prevaléncia dos
objetivos de fiscalizagio, os sécio-educativos, os culturais e os econdmicos da sua ag¢éo, sobre as
conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

I - repressdo de hipertrofia das atividades-meio, que deverdo, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas;

I - livre e direta comunicagio entre 6rgéos e a Mesa Diretora, para troca permanente de
informagdes, esclarecimentos e comunicagdes;

III - incentivo ao Empregado Publico Efetivo com a criagdo do Plano de Empregos,
Salérios e Carreiras, e pelo estimulo a capacitagdo e aperfeicoamento profissional, bem como a
elevacdo da escolaridade.

Art. 12, Os Empregados Piblicos da Administragdo da Camara deverdo exercer suas fungdes de
forma imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz, sem burocracia e sempre em busca da
eficiéncia e qualidade, primando pela adog¢do de critérios legais e morais necessarios para a
melhor utiliza¢do possivel dos recursos publicos, evitando-se desperdicios e garantindo a
rentabilidade social.

Art. 13, Para a execugdo de seus programas, a Camara Municipal podera utilizar-se de recursos
colocados a sua disposi¢do por entidades publicas e particulares, nacionais e estrangeiras, ou se
consorciar com outras entidades para a solug@o de problemas comuns e melhor aproveitamento
dos recursos técnicos e financeiros, observadas as disposigdes legais.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14. O Emprego Puablico Permanente de Técnico em Contabilidade fica automaticamente
extinto, assim como o Setor de Contabilidade. conforme Anexo I e IV.

Art. 15. O Emprego Publico Permanente de Escriturdrio passa a nomenclatura de Emprego
Pablico Efetivo de Técnico Legislativo, conforme Anexo II.

Art. 16. O Cargo em Comissdo de Diretor Geral, criado pela Lei Municipal 1.205, de 26 (vinte e
seis) de fevereiro de 2009, fica automaticamente extinto ao vagar, assim como a Diretoria Geral,
conforme Anexo Il e [V.

Art. 17. A Administragdo da Camara Municipal passa a ser executada pelos 6rgdos a seguir
discriminados, tudo de conformidade com o Anexo IV da presente Lei: pagina | 6
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I - Gabinete da Presidéncia;
II - Procuradoria Juridica
[11 - Administragiao Geral.

Art. 18. A Administragdo Geral ¢ composta de:

[ - Setor de Secretaria;
Il - Setor de Transporte;
IIT - Setor de Servigos Gerais.

CAPITULO 1V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Sec¢iao I
DO GABINETE DA PRESIDENCIA
Art. 19. Ao Gabinete da Presidéncia compete:

[ - assistir o Presidente da Camara nas suas fung¢des politico-administrativas;

[I - assessorar o Presidente da Camara nos contatos com os demais Poderes e
Autoridades;

IfI - assessorar o Presidente da Cadmara no atendimento aos municipes e entidades
representativas de classe;

IV - cuidar do expediente do Presidente da Camara, efetuando, especialmente, o controle
do prazo do processo legislativo referente as proposigoes;

V - apresentar relatorio anuat dos servigos executados pelo Gabinete da Presidéncia;

VI - encarregar-se da correspondéncia epistolar e telegrafica da Presidéncia;

VII - organizar e dirigir as audiéncias do Presidente da Camara;

VIII - realizar tarefas de digitacdes de textos;

IX - realizar tarefas de digitalizacdo de documentos;

X - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Presidente da Camara.

Secido I
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 20. A Procuradoria Juridica compete:

I - representar a Camara Municipal em qualquer grau de Jurisdigdo do Poder Judiciario,
bem como perante o Ministério Ptblico, por mandato outorgado pelo Presidente da Camara;

Il - estudar questdes de interesse da Camara Municipal que apresentem aspectos juridicos
especificos;

IIl - examinar, orientar e emitir parecer, por escrito ou verbal, conforme lhe for solicitado,
sobre as proposi¢des que tramitem na Camara Municipal;
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IV - prestar a Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes e Especiais, bem como aos
Vereadores, a orientagdo, assisténcia e informagédes que forem indispensaveis;

V - prestar assessoramento juridico ao Gabinete da Presidéncia, bem como a
Administragdo Geral, apresentando. sempre que possivel, leis ou qualquer outro ato normativo,
costumes, principios gerais do Direito. doutrina. jurisprudéncia, brocardos juridicos, bem como
simulas, instrugdes, deliberagdes e julgados do Tribunal de Contas do Estado de So Paulo, bem
como outras fontes do Direito;

VI - examinar os atos baixados pelo Prefeito Municipal, representando ao Presidente da
Camara sobre aqueles que, versando sobre a matéria legislativa. nio tenham sido apreciados pela
Camara Municipal. para as providéncias legais:

VII - examinar e manter a biblioteca composta por livros da area juridica da Camara
Municipal;

VIII - acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias.

Secao 11
DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 21. Ao Setor de Secretaria compete:

I - receber, numerar e registrar os documentos protocolizados junto & Camara Municipal;

II - ao final de sua tramitagdo, arquivar processos. publica¢es ou outros documentos de
interesse da Camara Municipal, bem como os por ela expedidos;

11I - realizar tarefas de digitacdes de textos;

IV - realizar tarefas de digitalizagao de documentos;

V- desenvolver formularios para utilizagdo da Administragéo;

VI - encaminhar os documentos protocolizados junto a Cdmara Municipal para as areas
afins, informando a data de entrada;

VII - redigir todas as atas, inclusive das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem
como manter arquivo eém midia das respectivas sessoes;

VIII - atender ao publico, interno ou externo, prestando informag¢des simples, anotando
recados. recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

IX - organizar fichéario indice dos papéis e processos registrados, anotando o respectivo
andamento;

X - preparar oficios ou outras correspondéncias oficiais, providenciando a sua expedigdo,
depois de numeradas e registradas;

XI - preparar e encaminhar aos 6rgaos oficiais a matéria a ser publicada, em siimula ou na
integra;

XII - preparar os autdgrafos de Leis, Decretos Legislativos e Resolugées;

XIII - proceder a conferéncia das Leis publicadas a vista dos respectivos autografos;

XIV - preparar e autenticar os documentos que devem ser encaminhados, juntamente com
os pedidos de informagéo;

XV - colecionar as proposi¢des ¢ pareceres em ordem do dia, registrando e organizando
indices;

XVI - manter arquivo de processos € papéis;

XVII - controlar a utilizagao e a conservag@o de todo o material adquirido pela Camara
Municipal, mantendo sempre atualizado os livros de registros e controle do material permanente;
\\\_;\. . Pagina | 8
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XVIII - comunicar, com devida antecedéncia, quando da necessidade de aquisigdo de
material;

XIX - executar, se necessario, ouiras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Presidente da Camara.

Art. 22. Ao Setor de Transporte compete:

I - conduzir veiculo oficial, atendendo as requisi¢des € ordens da chefia imediata, sempre
com urbanidade, educagio, cordialidade, zelo, prudéncia e técnica adequada;

Ii - vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos
pneus, nivel do combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, sinaleiros, dgua do radiador,
embreagem, parte elétrica, entre outros;

I1[ - verificar se a documenta¢do do veiculo oficial a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata apos sua utilizagdo;

IV - manter e portar a carteira de habilitagdo de motorista profissional devidamente
atualizada;

V - transportar pessoas, maternais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranga dos mesmos;

VI - verificar o fechamento de portas € o uso de cintos de seguranga pelos passageiros;

VII - observar a sinalizacdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos;

VIII - realizar reparos de emergéncia;

IX - apresentar, de seis em seis meses, cOpia da carteira de habilitagado de motorista
profissional, para posterior arquivamento em prontudrio proprio;

X - manter o veiculo oficial limpo, interna e externamente, € em condigées de uso;

XI - requisitar a manutencdo do veiculo oficial quando apresentar qualquer
irregularidade;

XII - observar e controlar os periodos de revisio e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizagdo do veiculo oficial;

XIII - realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além
de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle;

XIV - recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

XV - providenciar, quando solicitado pela chefia imediata, o encaminhamento de
qualquer documento da Camara Municipal;

XVI - auxiliar no carregamento e descarregamento de pequenos volumes;

XVII - transportar no veiculo oficial apenas ¢ tdo somente as pessoas devidamente
autorizadas para tal;

XVIII - participar dos eventos ¢ atividades da Cdmara Municipal, sempre que convocado;

XIX - responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

XX - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Presidente da Camara.

Art. 23. Ao Setor de Servigos Gerais compete:

I - providenciar a limpeza das éreas internas e externas do prédio sede da Camara
Municipal;
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[[ - manter a perfeita higiene e conservag@o dos modveis e instalagdes, promovendo a
guarda do material utilizado;

I1I - efetuar, de acordo com determinagio da chefia imediata, a abertura e fechamento do
prédio sede da Camara Municipal, bem como o hasteamento dos Pavilhdes Nacional, Estadual e
Municipal;

IV - executar, se necessério, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Presidente da Camara.

CAPITULO V
DAS FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 24. Fica criada a Fun¢édo de Confianga de Diretor da Administragdo Geral, a qual, embora de
livre nomeag&o e exoneragio pelo Presidente da Camara Municipal, somente podera ser exercida
por Empregado Piblico Efetivo Estavel da Camara Municipal.

Paragrafo unico. A Funcdo de Confianga de Diretor da Administracdo Geral, que ndo constitui
cargo, possui as seguintes atribuigoes:

| - supervisionar e coordenar a execugdo das tarefas atribuidas ao Setor de Secretaria,
Setor de Transporte e Setor de Servigos Gerais;

Il - assessorar o Presidente da Camara, a Mesa Diretora e o Procurador Juridico no que
for necessario;

Il - prestar informagdes que lhe forem solicitadas pelo Presidente da Camara, Mesa
Diretora e Procurador Juridico;

[V - abrir, rubricar e encerrar os livros de registro da Cdmara Municipal;

V - coordenar a publicagg@o dos atos oficiais da Cdmara Municipal:

VI - organizar a Ordem do Dia a ser anunciada pelo Presidente da Camara;

VII - receber as proposi¢des apresentadas pelos Vereadores, determinando ao Setor de
Secretaria o seu andamento regimental;

VIII - controlar a fregiiéncia dos Empregados Publicos da Camara Municipal;

IX - elaborar a escala de férias dos Empregados Publicos da Camara Municipal,

X - determinar a abertura e o fechamento do prédio da Camara Municipal nos hordrios
regulamentares;

XI - determinar o hasteamento dos Pavilhdes Nacional, Estadual e Municipal, quando
necessario;

XII - determinar e controlar as compras de materiais permanentes e de consumo
necessarios a Camara Municipal, quando de acordo com o Presidente;

XIII - zelar pela documentagdo arquivada e bens sob a sua guarda, adotando as
providéncias tendentes a sua seguranga e restauragio quando necessario;

X1V - despachar com o Presidente da Cadmara as correspondéncias recebidas, os papéis e
0s processos em tramitagdo na Cimara Municipal;

XV - executar a coordenagdo dos trabathos relacionados a cerimoniais, bem como as
atividades de arquivo e armazenamento de fotos, videos ¢ daudio;

XVI - manter o controle de uso do Plenario, Sala de Reunibes, e outras dependéncias da
(Camara Municipal;

XVII - agendar e acompanhar visitas de alunos ao prédio da Camara Municipal, bem
como visita de municipes e autoridades;

XVIII - coordenar a plaquetagem dos bens méveis da Camara Municipal. pagina | 10
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Art. 25. O adicional pelo exercicio da Fungdo de Confianga de Diretor da Administragdo Geral
se dara pelo acréscimo ao salario base de valor constante no Anexo V da presente Lei.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
Secao |
DA GRATIFICACAO A TITULO DE QUEBRA CAIXA

Art. 26. A gratificagdo a titulo de *Quebra Caixa” se dara pelo acréscimo de 05% (cinco por
cento) ao salario base do ocupante de Emprego Publico Efetivo responsavel pela Tesouraria.

§ 1° Ao Empregado Publico Efetivo nomeado, por ato do Presidente da Céamara
Municipal. como responsavel pela Tesouraria, é atribuida & fun¢fio de pagamento e recebimento
em cheques ou em espécie, além da guarda e conferéncia dos documentos de despesa e receita.

§ 2° A gratificacdo a titulo de “Quebra Caixa™ nédo se incarpora ao salario base.

§ 3° A gratificagdo a titulo de “Quebra Caixa” serd concedida observando-se as
disponibilidades financeiras e orcamentarias da Camara Municipal e o limite legal de despesa
com pessoal, sendo ato privative do Presidente da Camara sua concessdo e seu respectivo
registro.

Secio 11

DA GRATIFICACAO A TITULO DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

Art. 27. Fica instituida a gratificagdo por capacitagdo e aperfeicoamento profissional, a qual visa
clevar a produtividade e eficiéncia, bem como aprimorar o desempenho das fung¢des exercidas
pelos Empregados Pablicos Efetivos na Camara Municipal.

§ 1° A gratificag@o por capacitagao e aperfeicoamento profissional se dara pelo acréscimo
ao salario base de 05% (cinco por cento) quando o Empregado Publico Efetivo apresentar
certificados de participa¢do em palestras, simposios ou cursos de capacitagdo, especializa¢do
(Pés-Graduagdo Lato Senso) e aperfeicoamento profissional correlatos com as atividades da
Cdmara Municipal, cujo somatério de carga horaria seja igual ou superior a 150 (cento e
cingiienta) horas.

§ 2° Somente sera admitida a concessdo de uma gratifica¢do por capacitagio e
aperfeigoamento profissional a cada trés anos.

§ 3° Para efeito da concessdo da gratificagdo por capacitagio e aperfeicoamento
profissional serdo consideradas as palestras, simposios ou cursos de capacitagio, especializagio
(Pos-Graduacdo Laro Senso) e aperfeicoamento profissional correlatos com as atividades da
Céamara Municipal, realizados antes da vigéncia da presente Lei. Pagina | 11
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§ 4° Fica vedado o computo de um mesmo certificado de participa¢do para mais de uma
gratificacdo.

§ 5° O numero de horas das palestras. simpdsios ou cursos de capacitagdo e
aperteicoamento profissional correlatos com as atividades da Camara realizados apos o inicio de
vigéncia desia Lei sera computado da seguinte forma:

I - quando for pago integralmente pelo ocupante de Emprego Publico Efetivo ou gratuito,
o numero de horas sera contado na sua totalidade;

Il - quando for pago integralmente pela Camara, o nimero de horas sera contado pela
metade; e

I1I - quando for pago em parte pelo ocupante de Emprego Publico Efetivo e em parte pela
Camara:

a) a parte paga pelo ocupante de Emprego Publico Efetivo sera calculada
proporcionalmente ao custo ¢ calculada 100% (em por cento); e

b) a parte paga pela Camara sera calculada proporcionalmente ao custo e dividida pela
metade.

§ 6° O Empregado Publico Efetivo podera apresentar requerimento de gratificagdao por
capacitacdo e aperfeicoamento profissional, devidamente fundamentado, com as informagdes e
certificagbes pertinentes, a Mesa Diretora, a qual sera responsavel pela andlise e conferéncia da
autenticidade da documentagdo apresentada.

§ 7° A gratificagdo por capacitacao e aperfeicoamento profissional para o ocupante de
Emprego Publico Efetivo que exerce Fung¢do de Confianga nesta CAmara Municipal se dara pelo
acrescimo do percentual correspondente ao salario base, ndo se computando para a concessdo do
acréscimo em referéncia o valor percebido a titulo de adicional pelo exercicio da respectiva
Fungdo de Confianga.

§ 8° A gratificacdo a titulo de capacitagao e aperfeigoamento profissional se incorpora ao
salario base.

§ 9° A gratificagdo por capacitagdo e aperfeicoamento profissional sera concedida
observando-se as disponibilidades financeiras e orgamentarias da Cédmara Municipal e o limite

legal de despesa com pessoal, sendo ato privativo da Mesa Diretora sua concessdo e seu
respectivo registro.

Secéo I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E SEXTA PARTE
Art. 28. O adicional por tempo de servigo para o ocupante de Emprego Publico Efetivo se dara
pelo acréscimo de 05% (cinco por cento) ao salario base, a cada cinco anos de efetivo exercicio

do Emprego Publico Efetivo na Cadmara Municipal.

§ 1° O adicional por tempo de servigo serd incorporado ao salario base do Empregado
Publico Efetivo.
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§ 27 O adicional por tempo de servigo sera concedido automaticamente no més em que o
wcupante de Emprego Publico Efetivo obtiver o tempo mencionado no capur deste artigo,
sdependentemente de requerimento. mediante ato da Mesa Diretora.

§ 3° O adicional por tempo de servi¢o para o ocupante de Emprego Piiblico Efetivo que
=xcree Fungdo de Confianga nesta Cdmara Municipal se dard pelo acréscimo do respectivo
sescentual ao salario base, ndo se computando para a concessdo do acréscimo em referéncia o
valor percebido a titulo de adicional pelo exercicio da respectiva Fun¢do de Confianga.

§ 4° O adicional por tempo de servigo sera concedido observando-se as disponibilidades
“manceiras e orgamentarias da Cadmara Municipal e o limite legal de despesa com pessoal, sendo
=0 privativo da Mesa Diretora sua concessao e seu respectivo registro.

§ 5° A Camara Municipal estd autorizada, por ato da Mesa Diretora, a conceder adicional
2or tempo de servigo aos ocupantes de Emprego Publico Efetivo levando-se em consideragdo
wdo o tempo de servigo, na Camara Municipal, anterior a publicagdo desta Lei, desde que este
w=mpo ndo tenha sido computado para a concessdo de anuénios ou qiiinqiiénios concedidos com
facdamento em Leis anteriores.

§ 6° Em respeito ao direito adquirido, fica resguardado a continuidade do pagamento de
zmuénios ou qiiingiiénios ja concedidos com fundamento em Leis anteriores.

“rt. 29. O Empregado Publico Efetivo, independentemente do adicional previsto no artigo 28 da
seesente Lel, terd direito a sexta parte de seu salario base depois de completar 20 (vinte) anos de
sfziivo exercicio do Emprego Publico Efetivo na Camara Municipal.

§ 1° Serdo considerados como efetivo exercicio no Emprego Publico Efetivo:

I - férias;
[I - licenga gestante;
[1I - servigos obrigatorios por Lei.

§ 2° A sexta parte sera concedida observando-se as disponibilidades financeiras e
srcamentarias da Camara Municipal € o limite Jegal de despesa com pessoal, sendo ato privativo
2z Mesa Diretora sua concessdo e seu respectivo registro.

Secdo IV

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Art. 30. O adicional pelo exercicio de fungdo de dire¢do. chefia e assessoramento sera
sonsiderado como vantagem acessoria ao salario base do ocupante de Emprego Publico Efetivo
tstavel que exercer respectivas fungdes.

Art. 31, O adicional por fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento exercida pelo o ocupante
Ze Emprego Publico Efetivo Estavel se dara pelo acréscimo ao salario base de valor constante no
4nexo V da presente Lel.
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Art. 32. O adicional pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento ndo se
incorpora ao salario base, mas deve integra-lo para efeitos de disponibilidade ou aposentadoria.

Art. 33. A fungdo de diregdo. chefia e assessoramento somente pode ser exercida por Empregado
Publico Efetivo Estavel.

Art. 34. Ao exercicio da fungdo de diregdo, chefia e assessoramenio ndo sera atribuido o
pagamento de horas extras, sendo considerado como de dedicagdo plena a sua execugao.

TITULO 11
DO PLANO DE EMPREGOS, SALARIOS E CARREIRAS

Art. 35. Ficam instituidas na Administragdo da Cdmara Municipal de Lavrinhas/SP, na forma
prevista pela Emenda Constitucional Numero Dezenove, as adequagdes no quadro de pessoal
decorrentes da implantagdo do Plano de Empregos, Saldrios e Carreiras; a Avaliacio de
Desempenho Funcional e os controles de acompanhamento e gestdo de pessoal previstos na
presente Lel.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 36. Os Empregados Publicos da Camara Municipal de Lavrinhas/SP serdao regidos pelo
regime juridico da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT ¢ vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social, conforme determinado na Lei Organica Municipal.

Art. 37. Os Empregos Publicos da Camara Municipal. bem como sua composic¢éo e as formas de
remuneragdo passardo a obedecer as classificagdes estabelecidas na presente Lei.

Art. 38. O Plano de Empregos, Salérios e Carreiras aplica-se a todos os Empregados Publicos
Efetivos da Camara Municipal. regidos na forma disposta por este Capitulo, ficando seus
direitos, deveres, beneficios e vantagens resguardados, a égide da legislagao municipal vigente,
porém integrando as disposigdes criadas por esta Lei.

Art. 39. Os Empregos Pablicos Permanentes passam a denominar-se Empregos Pablicos Efetivos
¢ os Cargos em Comissdo passam a denominar-se Empregos Piblicos em Comiss3o.

Art. 40. O quadro de pessoal da Cédmara Municipal ¢ constituido pelos Empregos Puablicos
indicados nos Anexos VIe VII da presente Lei e se subdividem em:

I - Anexo VI - Empregos Publicos Efetivos - Nomenclatura, Nimero de Empregos,
Requisitos, Jornada de Trabaiho e Atribuigdes;

I - Anexo VII - Empregos Publicos em Comissio - Nomenciatura, Nimero de
Empregos, Requisitos, Jornada de Trabalho e Atribuigdes.

Art. 4]. Para efeito desta Lei considera-se:

I - Servidor pablico: toda pessoa que presta servicos a Administragdo da Camara,
independentemente do regime de trabalho € da forma de provimento; Pagina | 14
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Il - Empregado Piblico: a pessoa legalmente investida em Emprego Publico, regida pela
Consolidag¢do das Leis do Trabatho - CLT;

Il - Emprego Publico: o nicleo de encargos de trabalho, criado por Lei, nos termos e
limites impostos pela Constituigdo Federal, a serem preenchidos por Empregados Publicos
contratados para desempenha-ios, com denominag¢fic e remuneragfio propria. regidos pelo regime
juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT:

IV - Emprego Publico Efetivo: o Emprego Publico ocupado por pessoa fisica que exerce
atribui¢des definidas em Lei, em carater permanente, apos prévia aprovagdo em cONcurso
publico de provas ou de provas e titulos, submetidos ao regime juridico da Consolidagio das
Leis do Trabalho - CLT e demais legislagéo vigente;

V - Emprego Publico em Comissao: o Emprego Puablico ocupado por pessoa fisica que
exerce atribuigGes definidas em Lei, em cardter precario e transitorio, de livre nomeagdo e
exonera¢do pelo Presidente da Cimara Municipal, submetidos ao regime juridico da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e demais legislagdo vigente;

VI - Fungdo de Confianga: o conjunto de atribuicées de chefia, direcdo ou
assessoramento, que excedam as atividades normais dos Empregos Publicos Efetivos, ocupados
por Empregados Pablicos Efetivos Estaveis, cuja designagao sera feita por ato do Presidente da
Camara Municipal,

VII - Quadro de Pessoal: o conjunto de Empregos Publicos Efetivos e Empregos Publicos
am Comissdo que compdem a estrutura administrativa funcional da Cadmara Municipal;

VIII - Grupo Ocupacional: € o conjunto de Empregos Publicos do Quadro de Pessoal, que
zuarda entre si correlagdo e afinidade. que balizam a formagdo das carreiras;

[X - Referéncia: identificada por letras do alfabeto romano, indica o salario base devido
ao Empregado Publico Efetivo em decorréncia do exercicio de Emprego Publico Efetivo,
constituido de nivel;

X - Salario: a retribui¢0 monetdria, correspondente ao padrio, fixada em Lei, paga
mensalmente Empregado Puablico pelo efetivo exercicio de Emprego Publico;

XI - Remunerag¢#o: o valor do salario base, acrescido de vantagem pessoal ou funcional,
incorporada ou ndo. percebido pelo Empregado Publico, obedecido em qualquer caso o disposto
no art. 37, XI, da Constitui¢ao Federal:

XII - Nivel: a representagdo da evolugdo vertical do Empregado Publico Efetivo na
carreira, conforme a sua experiéncia profissional, a elevagdo de sua escolaridade ou
especializagdo e o0s resultados obtidos nos processos de Avaliagdo de Desempenho Funcional,
oportunidade em que serfo avaliados fatores objetivos referentes a pontualidade, assiduidade e
disciplina. assim como sua capacitagio ¢ aperfeicoamento profissional;

X1 - Area de Atividade: é o agrupamento dos servigos a serem executados;

XIV - Especialidade: € o desdobramento dos servigos a serem executados e
ransformados de acordo com as especificidades necessarias, bem como, as especialidades
existentes;

XV - Carreira: a organizagdo sistematica das atribuigdes e especializa¢do do Empregado
Publico Efetivo. dispostas cm ordem ascendente, com possibilidade de promogdo de postos
interiores para postos superiores de forma escalonada. em obediéncia a critérios definidos em lei;

XVI - Posto: a posi¢do do Empregado Publico na estrutura de sua carreira;

XVII - Emprego Puablico Efetivo de Provimento Originario: a primeira investidura do
Empregado Piblico no servigo publico, mediante aprovagdo em concurso piblico de provas ou
de provas e titulos e representa ¢ Emprego Publico que da origem a carreira, na forma
estabelecida nesta Lei;
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XVIII - Emprego Publico Efetivo de Provimento em Carreira: a denominag@o do posto
Zifizreaciado em fungdo da carreira, a ser preenchido exclusivamente por Empregados Publicos
Sfetivos gue obtenham os requisitos necessarios previsto nesta Lei e seus anexos;

XIX - Empregos Isolados: aqueles cujas caracteristicas profissionais determinam um
astema de evolucdo funcional diferenciado. baseado no aperfeigoamento e especializagdo
smafissional. observadas as regulamentagdes profissionais tipicas.

CAPITULO It

DA ADEQUACAO FUNCIONAL
At 42 Integram o Plano de Empregos. Salarios e Carreiras da Camara Municipal os seguintes
ERXOS!

Anexo I - Quadro de Emprego Publico Efetivo Vago Extinto;

Anexo [l - Redenomina Emprego Publico Efetivo;

Anexo [II - Quadro de Emprego Publico em Comissdo a Ser Extinto na Vacéancia;

Anexo [V - Organograma;

Anexo V - Valor do Adicional pelo Exercicio de Funcdo de Confianga,;

Anexo VI - Empregos Publico Efetivos - Nomenclatura, Numero de Empregos,
Requisitos, Jornada de Trabalho e Atribuicdes;

Anexo VII - Empregos Pablico em Comissdo - Nomenclatura, Nimero de Empregos,
Requisitos. Jomada de Trabalho e Atribuigoes;

Anexo VIII - Tabela de Salarios dos Empregos Publicos Efetivos;

Anexo IX - Tabela de Salarios dos Empregos Publicos em Comissdo;

Anexo X - Quadro de Pessoal dos Empregos Publicos Efetivos de Carreira;

Anexo XI - Descrigdes e Requisitos dos Empregos Publicos Efetivos de Carreira do
Quadro de Pessoal.

CAPITULO 111
DOS EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

Art. 43. Os Empregos Publicos em Comissdo. com sua nomenclatura, nimero de empregos,
requisitos, jomada de trabalho e atribuigGes sdo os constantes do Anexo VII da presente Lei.

Art. 44. Os Empreges Publicos em Comissio sdo de livre nomeagao, designagdo e exoneragao
pelo Presidenite da Cémara Municipal, obedecidos as regras e principios que norteiam a
administragdo puablica.

Arn. 45. O Empregado Publico Efetivo da Camara Municipal, quando investido em Emprego
Publico em Comisséo, fara jus ao recebimento da diferenga pecuniaria entre a remuneragéo de
seu Emprego Publico Efetivo de origem e o valor fixado para o respectivo Emprego Piblico em
Comissdo, quando for o caso.

§ 1° Ao Empregado Publico Efetivo sera facultado optar pela remunera¢do do Emprego
Publico em Comisséo ou do Emprego Publico de origem.

§ 2° A percepg¢do de vantagens pessoais de Empregado Publico Efetivo abrangido pelo
caput sera calculada sobre o salario base, acrescido da diferen¢a pecunidria paga.Pagina | 16
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£ 3° A investidura em Emprego Publico em Comissdo por Empregados Publicos Efetivos,
2 carreira ou isolado. sera efetuada por ato do Presidente da Cdmara, sendo garantido aos seus
acapantes a evolugdo funcional.

§ 4° O Empregado Publico Efetivo nomeado para ocupar Emprego Publico em Comisséo,
a0 ser exonerado, retornara ao seu Emprego Publico de origem;

4t 46. Ao exercicio de Emprego Publico em Comissdo ndo sera atribuido o pagamento de horas
extras. sendo considerado como de dedicagdo plena a sua execugdo.

CAPITULO IV
DAS CONTRATACOES EM CARATER TEMPORARIO

%7t 47. Fica o Poder Legislativo autorizado a efetivar contratagdes por tempo determinado para
=ender a necessidade temporana de excepcional interesse publico. nas condi¢des estabelecidas
z2 Lel Municipal 1.061 de 28 (vinte e oito) de setembro de 2005.

CAPITULO V
DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

Art. 48. Os Empregos Publicos Efetivos, com sua nomenclatura, nimero de empregos,
requisitos, jornada de trabalho e atribui¢des s@o os constantes do Anexo VI da presente Lei.

Art. 49. O salario do Empregado Publico Efetivo, observado a natureza, o grau de
responsabilidade, a complexidade e peculiaridade do Emprego, os requisitos para a investidura,
2ssim como a reorganizagdo da Estrutura Administrativa da Camara Municipal operada na
oresente Lel, bem como a comre¢do de distorgdes, passa a ser o constante do Anexo VIII da
presente Lel.

Art. 50. Sdo estdveis apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio os Empregados nomeados para
Emprego Publico Efetivo em virtude de concurso publico, tudo de conformidade com o artigo
+1. caput, e seus paragrafos. da Constituigio Federal.

Art. 51. O Empregado Publico Efetivo Estavel s6 perdera o emprego:

I - em virtude de sentenca judicial ransitada em julgado;
II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Pardgrafo unico. O Empregado Publico Efetivo em estdgio probatorio ndo podera ser exonerado
nem demitido sem prévio processo administrativo, assegurado, sempre, o direito ao contraditorio
¢ a ampla defesa.

Art. 52. Como condi¢do para a aquisi¢do da estabilidade. é obrigatéria a avaliagdo de
desempenho funcional.
Pagina | 17
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“wrsgrers wmico. Sdo considerados automaticamente Estaveis, estando dispensada a realizagdo
de =val ocdo de desempenho funcional, os Empregados Publicos Efetivos que ja integram o
Do de Pessoal da Camara Municipal quando da promulgagdo da presente Lei, desde que ja

I-:-.:'_é:.*tn cumnprido o periodo de prova de 03 (trés) anos e ndo tenham recebido qualquer tipo de
muotacEo S penas disciplinares.
4z 33 E inadmissivel a resiligdo unilateral ou dispensa imotivada.
CAPITULO VI
DA ADMISSAO DE PESSOAL

% 32 Para o preenchimento dos Empregos Publicos serdo observados os requisitos minimos

leSinidos nesta Lei e em seus Anexos. sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
Zim=imo. ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o Legislativo Municipal ou qualquer
d==ito para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

8~ 33. No minimo 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas por concurso publico
s=stinar-se-30 as pessoas portadoras de deficiéncias.

“urdgrajo unico. A deficiéncia fisica e a limitag@o sensorial ndo constituirdo impedimento ao
awercicio do Emprego Publico, salvo quando consideradas incompativeis com a natureza das
wnoeicdes a serem desempenhadas.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

%7 36. Quadro de pessoal € o conjunto de Empregos Publicos Efetivos € Empregos Publicos em

=

_omissdo que compdem a estrutura administrativa funcional da Camara Municipal.
Secao
DO INGRESSO

. 57. O ingresso no servico publico legislativo, conforme a drea de atividade ou a

==pecialidade. dar-se-4 por meio de provimento originario, quando se tratar de Emprego Publico
“fetivo de carreira ou isolado, ¢ pelo provimento em comissdo. quando se tratar de Emprego

Fublico em Comissado.

“aragrafo unico. Provimento origindrio ¢ a invesuidura do Empregado Publico Efetivo no
servig¢o publico legislativo através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Secao I1

N DO PROVIMENTO EM CARREIRA
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A 38, Provimento em carreira é aquele que procede de vinculo anterior entre o Empregado
Pablico Efetivo ou Estavel na Camara Municipal, ocorrendo nos casos de progressdo,
sesdaptacdo, reintegracgio e reconducio.

| - progressdo ¢ a forma de provimento pela qual o Empregado Publico Efetivo é
mwestido em nivel imediatamente superior, dentro da carreira a qual pertenga, conforme a sua
sxperiéncia profissional, a elevagio de sua escolaridade ou especializacéo e os resultados obtidos
a0 processos de Avaliagdo de Desempenho Funcional, oportunidade em gue serdo avaliados
issores objetivos referentes & pontualidade, assiduidade e disciplina, assim como sua capacita¢do
: aperfeicoamento profissional;

Il - readaptag@o é a forma de provimento pela qual o0 Empregado Publico Efetivo passa a
sewpar Emprego Publico diverso do que ocupava, tendo em visia a necessidade de compatibilizar
» exercicio da fungdo publica com a limitag@o sofrida em sua capacidade fisica ou psiquica,

Il - reintegragdo € a forma de provimento decorrente do reconhecimento da ilegalidade
2z demissdo ou exonera¢do do Empregado Publico Efetivo por for¢a de decisdo administrativa
s judicial;

IV — recondug@o € o retorno do Empregado Publico Efetivo Estavel ao Emprego Publico
gue ocupava anteriormente, devido a reintegracido de seu entfio titular ou por motivoe de sua
mzbilitagdo em estagio probatorio.

Paragrafo unico. Se o Emprego Publico Efetivo ocupado anteriormente pelo Empregado Publico
Efativo tiver sido transformado, o enquadramento dar-se-a no Emprego Publico Efetivo
sesultante da transformagio.

Secio LI
DAS AREAS DE ATIVIDADES

Ar1. 59. Os Empregos Efetivos das carreiras ou isolados estdo estruturados em niveis, na forma
3o Anexo X desta Lei, de acordo com as seguintes areas de atividade:

I - 4rea juridica: compreendendo os servigos realizados privativamente por bacharéis em
Direito. devidamente registrados na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil, abrangendo
srocessamento de feitos, execu¢do de mandados. andlise e pesquisa de legislagdo, doutrina e
surisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como elaboragdo de pareceres juridicos;

Il - 4rea administrativa: compreendendo os servicos relacionados a secretaria € outras
azividades complementares de apoio administrativo:

II1 - area de apoio operacional: compreendendo os servicos relacionados com transporte €
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