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LEI N° 1061, DE 28 DE SETEMBRO DE 2005.

“Institui Normas que regulam as Relagées de
Trabalho dos Empregados Publicos Municipais de

Lavrinhas e da outras providéncias”.

MARINA INEZ MARTINS LOZANO, Prefeita Municipal de

Lavrinhas, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢goes legais;

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Lavrinhas,

aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Ficam instituidas, por Lei, as normas e demais disposi¢gées que regulam
as relagcbes de trabalho de todos os empregados publicos municipais da

administracao direta e indireta do Municipio de Lavrinhas.
Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se:
I - EMPREGO PUBLICO: a posicdo instituida na organizagao administrativa

municipal, em numero certo, com denominacao prépria e atribuicées especificas;

I EMPREGADO PUBLICO: a pessoa titular de emprego publico, sob o regime
juridico da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

lll - SALARIO: a retribuicdo pecuniaria basica, pelo exercicio do emprego publico,

com valor fixado em Lei;

IV - REMUNERAGAO: o salario do emprego publico, acrescido das vantagens

pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecido em Lei:
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V - QUADRO DE PESSOAL: o conjunto de cargos em comissao e empregos

publicos que integram a estrutura administrativa municipal,

Vi-L.O. M. - Lei Organica do Municipio de Lavrinhas, promulgada em 05 de abril de
1990.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 3° - O quadro de pessoal compde-se de:
| - empregos publicos permanentes;

Il - cargos em comissao.

Artigo 4° - Fica instituido como regime juridico Unico, para todos os empregados
integrantes do quadro de pessoal abrangido pelo Art. 3° da presente Lei, o da
Consolidagao das Leis do Trabalho (C.L.T.).

SECAQC |
DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Artigo 5° - Os empregos publicos permanentes, com sua quantidade, denominacéo e

salarios sao os constantes do Anexo | da presente Lei. I

Artigo 6° - Os requisitos dos empregos permanentes s&o os constantes do Anexo | |
da presente Lei.

Artigo 7° - O preenchimento dos empregos publicos permanentes far-se-a através da
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, quando
existir vaga em decorréncia de:

| - falecimento; !
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Il - aposentadoria;

Il - pedido de exoneragao de empregado, estavel ou nao;

IV - criagdo de novo emprego publico nos quadros de pessoal da Administragao
Pl’Jinca;

V - aumento de quantidade de empregos publicos;

VI - demisséao.

SECAO i
DOS CARGOS EM COMISSAO

Artigo 8° - Os cargos em comissdo, com sua quantidade, denominacdo e salarios

sao os constantes do Anexo lll da presente Lei.

Artigo 9° - Os cargos em comissao sao de livre nomeagcao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal, observando-se as regras do Direito Administrativo, as quais se

submetem seus ocupantes.

Artigo 10 - Os cargos em comissao poderao ser ocupados por empregados publicos,
observando-se:

| - o empregado publico nomeado para ocupar cargo em comissao, ao ser exonerado,
retornara ao seu emprego de origem;

Il - o empregado publico nhomeado para ocupar cargo em comissao percebera a
diferencga existente entre a remunerag¢ao de seu emprego e a do cargo em comissao;
lll - ao empregado publico sera facultado optar pela remuneracdo de seu cargo ou

emprego de origem.

CAPITULO Ili
DO INGRESSO
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Artigo 11 - Os empregos publicos sao acessiveis a todos que preencherem,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos basicos:

| - ser brasileiro;

Il - ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civiimente, na forma do
Cadigo Civil brasileiro;

lll - estar no gozo com seus direitos politicos;

IV - preencher os requisitos exigidos para o emprego, conforme dispde os Anexos da
presente Lei;

V - gozar de boa saude fisica e mental, observado o disposto no Art. 17 da presente
Lei.

VI — ndo possuir antecedentes criminais referentes a crimes contra a administracao
publica e o patriménio, no prazo de cinco anos a contar do cumprimento da eventual
pena.

VII - ser aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Artigo 12 - Os concursos publicos serao realizados na conformidade da Lei Municipal
que rege a realizacdo de concursos pela Administracdo Publica Municipal,
observando-se o disposto no Art. 7° da presente Lei, bem como as seguintes
disposicoes:

| - o concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo;

I - o prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizacdo serao
estabelecidos no Edital, que sera afixado em local publico e divulgado através dos
meios de comunicacao locais, sempre com a devida antecedéncia, conforme previsto
na Lei Organica Municipal;

lll - € vedada a realizagao de outro concurso publico, durante o prazo de validade do

concurso anterior, sem o preenchimento das vagas existentes;

Artigo 13 - Quando da realizagcao do concurso publico, sera reservado um minimo ¢&

5% (cinco por cento) das vagas abertas para cada emprego em certame, aos ‘

I FI N° 1081/2005 - .



Prefeitura Municipal de Lavrinhas

=,
Estado de Sao Paulo e

ew e b s bradoch + Wiado Mo

Paco Municipal, n°® 200 - Centro - Tel.: (12) 3146-1110 - Cep.: 12760-000 - CNPJ 45.200.029/0001-55

portadores de deficiéncia fisica, os quais nao serdo discriminados pela sua condigao,
exceto para os empregos que nao possibilitem a sua contratagcdo em razéo das
caracteristicas das atribuicoes e desempenho incompativeis com a deficiéncia de que
sejam portadores.

§ 1°. Os portadores de deficiéncia fisica participardo do certame em igualdade de

condigcées com os demais candidatos, no que respeita a conteudo e avaliagao das
provas.

§ 2° - A aptidao fisica necessaria ao desempenho das atividades funcionais devera
ser comprovada por pericia meédica, por especialista na area da deficiéncia do
candidato, por ocasiao do ato de nomeagao. "
§ 3° - As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica ficardo liberadas em |

caso de nao ocorréncia de inscrigdes ou aprovacgao de candidatos.

Artigo 14 - As contratagdes dos candidatos aprovados obedeceréo, rigorosamente, a !
ordem de classificagao, o limite de vagas existentes, a necessidade dos servicos e a M
disponibilidade financeira e orcamentaria para a contratagdo, respeitando-se os
prazos de publicagao do resultado final € homologag¢do do concurso, além dos prazos 'J‘

de recursos eventualmente interpostos.

Artigo 15 - O contratado assumira, por intermédio do termo de posse, o emprego no
prazo de 20 (vinte) dias, prorrogaveis por idéntico periodo, a requerimento do

interessado e deferimento do Prefeito Municipal.

Artigo 16 - O contratado que nao assumir o emprego dentro do prazo estabelecido

no artigo anterior, sera considerado desistente para todos os efeitos de Direito.

Artigo 17 - Para fins de contratagéo, todos candidatos ficarao sujeitos a aprovacgao
em pericia médica, a qual serdo submetidos por meédicos designados pela

Administracgao.
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Artigo 18 — O estagio probatério, bem como a estabilidade do empregado publico

obedecera ao disposto no Art. 41, caput, e seus paragrafos, da Constituicao Federal.

Artigo 19 - O empregado ptiblico sera contratado pelo salario correspondente ao seu

respectivo emprego, conforme dispéem o Anexo | da presente Lei.

CAPITULO IV
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Artigo 20 - Para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico

podera ser efetuadas contratagées de pessoal por tempo determinado.

Artigo 21 - Considera-se como necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, as contratagcées que visem a:

| - combater surtos epidémicos;

Il - atender convénios celebrados com o Estado e a Uniao;

Il - atender situagdes de calamidade publica;

IV - substituir empregados publicos cujos servigos ndao possam sofrer solugao de
continuidade e ndo existam outros empregados habilitados a substitui-los;

V - atendimento de situagbes que possam ocasionar prejuizo as pessoas, obras,
servigos, bens ou equipamentos;

VI - execugao de servigos, caracterizados como sazonais, de duragédo certa, cujo

volume ndo recomenda a contratagdo em carater permanente;

Artigo 22 - As contratagées de que trata o Artigo anterior ndo poderao ultrapassar os

prazos abaixo relacionados:

a) de 3 (trés) meses, prorrogaveis por idéntico periodo, para as hipoteses previstas

nos incisos | e lll;
b) de 6 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, para as hipéteses previstas nos
Incisos II, IV, Ve VI
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Artigo 23 - As contratagbes temporarias de excepcional interesse publico, serao

efetuadas, sempre que possivel, mediante processo seletivo simplificado.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO, DO SALARIO E DAS GRATIFICAGOES.
SEGAO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 24 - A jornada de trabalho sera de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

facultada a compensacgéao de horarios a critério do superior imediato.

Paragrafo Unico: O Prefeito Municipal regulamentara, através de decreto, a jornada
de trabalho dos empregos e cargos em comissao, podendo fixar jornadas de trabalho
ou horarios diferenciados, em razdao de suas peculiaridades, dos servicos ou das

atividades.

Artigo 25 - As horas suplementares deverao ser pagas com acréscimo de 50%
(cinqienta por cento) sobre o valor de hora normal, nos termos da C.F.,
considerando-se, para efeito de calculo, que:

| — o divisor sera de 220 (duzentas e vinte) para jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais;

Il — para jornadas semanais diferenciadas o divisor sera proporcional;

Il — o previsto no caput aplica-se a todos os empregados publicos integrantes do
quadro de empregos permanentes, previstos no Art. 3°;

IV — O limite maximo de horas extras ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas
mensais, exceto em casos de carater de excepcional necessidade.

V — As faltas ao servico, até o maximo de sete (sete) por ano, desde que nao

excedam a 01 (um) por més, serdao abonadas independentemente de justificativa do
servidor.

§ 1° - Para fazer jus aos beneficios previstos no “caput” deste artigo, o servidor

I FI N° 10681/2005 -




Prefeitura Municipal de Lavrinhas

I I
Es‘ado “e san a“ n R R e

Pago Municipal, n°® 200 - Centro - Tel.: (12) 3146-1110 - Cep.: 12760-000 - CNPJ 45.200.029/0001-55

devera comunicar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sua

pretensao a seu superior hierarquico imediato.

§ 2° - O servidor que tiver faltado injustificadamente no ano anterior perdera o direito
‘aos beneficios previstos no “caput” deste artigo, na proporcao das faltas.

§ 3° - A concessao do abono de faltas fica limitada a 1/3 (um terco) dos servidores de
cada 6rgao ou gerencia, por dia, observada a ordem cronoldgica da apresentacdo a

que se refere o paragrafo 1° supra.

SECAO !
DO SALARIO

Artigo 26 - Nenhum empregado publico ou ocupante de cargo em comissao podera
receber salario ou remuneragdo mensal inferior ao Salario Minimo Nacional ou
Estadual.

Artigo 27 — O limite de remuneragao do empregado publico ou ocupante de cargo em
comissao do Municipio de Lavrinhas é a remuneracgao do Prefeito Municipal.

Artigo 28 - Os salarios dos empregados publicos sao irredutiveis, e a remuneracgéo

observara o que dispde a Constituicdo Federal.

SEGAO Iii
DAS GRATIFICACOES

Artigo 29 - Sera pago a todos os empregados publicos e aos ocupantes de cargo em

comissao, independentemente de solicitagdo, o adicional de férias de um tergo (1/3)
sobre a respectiva remuneracao mensal.

Artigo 30 - Fica instituido uma gratificacao mensal, a titulo de “quebra de caixa”, ao
empregado publico responsavel pela Tesouraria, em percentual correspondente a 5%

(cinco por cento) de seu salario base.
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CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Artigo 31 - O empregado publico, constante do Art. 3°, inciso | desta Lei, fara jus ao

adicional de 5% (cinco por cento) sobre seu salario base, a cada 5 (cinco) anos de

efetivo exercicio no emprego.

§ 1°: O empregado publico que fizer jus & vantagem prevista no caput deste Art., tera

automaticamente concedido o beneficio.

§ 2° O empregado publico nomeado para cargo em Comissao, fara jus a percep¢ao
do adicional previsto no caput deste Art. que sera calculado, com base no salario de

seu emprego de origem.

§ 3% Em caso de fragdo de tempo inferior a 5 (cinco) anos, a data de publicagdo
desta lei, o servidor continuara percebendo o anuénio, em respeito ao direito
adquirido, até que se complete o qliinqiiénio, quando entao sera adotada a conversao
automatica; a partir deste momento, o servidor fara jus somente ao previsto no artigo

31° desta lei.

§ 4°: O empregado publico fara jus, também, a sexta parte de seu salario, depois de

completado 20 (vinte) anos de servigo publico ininterrupto.

Artigo 32 - Serdo considerados como de efetivo exercicio no emprego publico
municipal:

| - as férias;

Il - a licenga gestante;

Il - servigos obrigatérios por Lei.

Artigo 33 - A licenga gestante sera concedida a empregada publica e a ocupante @&

g - g 7 o P L
cargo em comissao por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de sua

&
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remuneragao, observando-se os seguintes critérios:

| - a licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més da gestagao, salvo
antecipagao por prescricao médica,

I-a licenga tera inicio a partir do parto no caso de nascimento prematuro;

IIl - no caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a empregada publica
sera submetida a exames médicos e, se considerada apta, reassumira o exercicio de

seu emprego.

Artigo 34 - Fica assegurado a empregada publica gestante, desde que possivel e nos
casos em que houver recomendagido médica, a mudanga de funcdo ou local de

trabalho, sem prejuizo de sua remuneragao e demais vantagens do seu emprego.

Paragrafo Unico: Cessando a licenga, a empregada publica retornara a sua fungao e

local de origem.

Artigo 35 - Ao empregado publico e ao ocupante de cargo em comissao sera
concedido 5 (cinco) dias de afastamento remunerado por motivo de nascimento de

seu filho, contados a partir dia do nascimento.

Art. 36 - Ao empregado publico, bem como, ao ocupante de cargo em comissao, que
adotar ou

obtiver a guarda judicial de crianga com menos de 1 (um) ano de idade, serao
concedidos 10 (dez) dias de licenga remunerada, para faciltar o processo de

ajustamento da crianga ao novo lar.

Paragrafo Unico: No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais de um

ano de idade, o prazo de que trata o caput sera de 5 (cinco) dias.

Artigo 37 - A licenga nojo sera de 3 (trés) dias consecutivos, por ocasido @=

falecimento em familia do empregado publico e do ocupante de cargo em comissaa.
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considerados os seguintes parentescos:

| - genitores ou padrastos;

Il - avos;

" - cénjuge ou companheiro reconhecido;
IV - filho ou adotado;

V - irmaos.
Artigo 38 - A licencga gala sera de 3 (trés) dias uteis consecutivos.

Artigo 39 - Ao empregado publico e ao ocupante de cargo em comissao que tiver sua
capacidade de trabalho reduzida, em decorréncia de acidente de trabalho, sera
garantida a transferéncia para locais ou atividades compativeis com sua situacao,
observando-se que:

| - fica automaticamente suspenso o pagamento de qualquer adicional ou vantagens
préprias do exercicio do emprego, bem como do local de trabalho original, enquanto
perdurar o afastamento;

Il - se suas novas atividades ou local de trabalho exigirem pagamento de adicional ou

vantagens proprias do exercicio do emprego, estas Ihe serdo devidas.

Artigo 40 - O empregado publico e o ocupante de cargo em comissao que fizer jus
aos adicionais de insalubridade e de periculosidade, conforme prescricdo contida na
Consolidagao das Leis do Trabalho, devera optar por um deles, ndao sendo

acumulaveis estas vantagens.

Artigo 41 - Os adicionais previstos no Art. anterior poderdo cessar ou serem
reduzidos com a eliminagdo, total ou parcial, das condigées ou dos riscos que

motivaram seu pagamento.

Artigo 42 - O empregado publico municipal, bem como o ocupante de cargo em |

comissao que, devidamente autorizado pelo Prefeito Municipal ou superior
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hierarquico competente, deslocar-se a servigo do Municipio para a capital do Estado
de Sao Paulo ou para municipios da regiao, fardo jus ao reembolso das despesas de
locomocao, alimentagao e outras, observando-se:

| — O deslocamento sera autorizado pelo Prefeito Municipal ou superior hierarquico

competente;

CAPITULO Vi
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 43 - Podera haver substituicao dos empregados publicos municipais em seus
impedimentos legais e temporarios, desde que igual ou superior a cinco (05) dias
corridos, observando-se:

| - o substituto passara a perceber diferenga pecuniaria existente entre a sua
remuneragao e a remuneragao do substituido;

Il - a diferenga pecuniaria percebida ndo se incorporara ao salario ou a remuneragao,
independentemente do prazo de substituigao;

lll - ao findar o prazo de substituicdo, o substituto retornara ao seu emprego de
origem, nao adquirindo o direito de ser efetivado no emprego, independentemente do

prazo de substituigdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Artigo 44 — Os empregados contratados para prestagdo de servigos no P.S.F.
(Programa de Saude da Familia) cujos cargos, nimero de vagas, remuneragio,
requisitos e atribuicoes constam do Anexo IV desta Lei, serdo objeto de concurso ou
processo seletivo, e seus contratos se dardo por prazo indeterminado, ou enquanto
estiver em vigéncia o convénio firmado entre o Municipio e o Estado/Unido, sem gerar

qualquer direito a estabilidade.
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Paragrafo Unico: N&o se aplicam aos empregados constantes do caput deste Art., os

direitos e vantagens constantes dos Arts. 18 e 47 desta Lei.

Artigo 45 — Os empregos, vencimentos, carga horaria, requisitos, atribui¢cées, e a
forma de provimentos do Quadro de Magistério Publico Municipal sédo os constantes
da Lei que institui o Estatuto do Magistério, Plano de Carreira, Vencimentos e
Salarios para os integrantes do Quadro do Magistério da Divisao Municipal de

Educacao.

Paragrafo Unico — O nimero de vagas para preenchimento do Quadro de Magistério,

sao os constantes do Anexo | desta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 46 - O empregado publico podera ser colocado a disposicdo de 6rgaos ou
entidade da Uniao, Distrito Federal, Estados e Municipios ou do Poder Legislativo, a
critério do Prefeito Municipal, desde que atendidos o interesse e a conveniéncia da
administracdo publica, observando-se que:

| - devera haver requisi¢céo de érgao ou entidade dirigida ao Prefeito Municipal;

Il - devera haver anuéncia do empregado publico;

Il - o empregado publico, a qualquer momento, podera retornar ao seu local de

trabalho e reassumir o seu cargo ou emprego de origem.

Artigo 47 - A licenga ou afastamento do empregado publico para tratar de assuntos
particulares, sem vencimento ou salario ficara a critério do Prefeito Municipal,
observando-se que:

| - sé podera ocorrer apos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal,

Il - o prazo minimo de licenga ou afastamento sera de 3 (trés) meses;
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lll - o prazo maximo de licenga ou afastamento sera de 2 (dois) anos, podendo ser ou
nao renovado por igual periodo, por deferimento do Prefeito Municipal,
IV - s6 podera ocorrer nova licenga ou afastamento do empregado publico apés 5

(cinco) anos do término da ultima licenga ou afastamento;

V - o empregado publico, a qualquer momento, podera desistir da licenga ou

afastamento e reassumir o seu emprego de origem.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de licenga a que se refere o caput deste Art., a
Administragdo Municipal fica desobrigada de todos os encargos tributarios,
trabalhistas, fundiarios e previdenciarios incidentes sobre a relacado de emprego

mantida com o empregado publico licenciado.

Artigo 48 - O afastamento do empregado publico para o exercicio de mandato

eletivo, far-se-a com observancia do disposto na L.O.M. e na Constituicdo Federal.

Artigo 49 - Os acréscimos pecuniarios percebidos por empregado publico ndo serao
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob o

mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Artigo 50 - As vantagens de qualquer natureza s6 poderao ser instituidas por Lei, e

quando atendam, efetivamente, o interesse publico e as exigéncias do servico.

Artigo 51 - Os proventos e pensbes devidas pelo Municipio aos inativos e

pensionistas, ndo poderao ser inferiores ao salario minimo vigente no pais.

Artigo 52 - Aos casos omissos aplicam-se, subsidiariamente, os dispositivos da
Constituicao Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica Municipal e Consolidacéo

das Leis do Trabalho.

Art. 53 — A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus

[
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efeitos a 1.° de setembro de 2005.

Artigo 54 - Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario e as que disponham

sobre matéria sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Lavrinhas, 28 de setembro de 2005.

MARINA INEZ MARTINS LOZANO

Prefeita Municipal

Publicado e Registrado na Prefeitura Municipal de Lavrinhas, em quadro préprio,

nesta data.

SUELI EMILIA DE PAIVA

Secretaria Municipal de Administracao.
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