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PROJETO DE LEIN° <)\ DE 30 DE JUNHO DE 2025

“DISPOE SOBRE AS ALTERACOES PROMOVIDAS JUNTO A LEI
MUNICIPAL N°. 1061 DE 28 DE SETEMBRO DE 2005, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

MARCOS VINICIUS FRANQUEIRA GARCIA, Prefeito Municipal de Lavrinhas,
Estado de Sdo Paulo, no uso das suas atribuigdes legais;

Artigo 1° - O artigo 13 da Lei Municipal n° 1061 de 28 de setembro de 2005 passa a
vigorar com a seguinte redag@o:

Artigo 13 - Ficam reservadas, as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas nos processos seletivos e nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito do Poder
Executivo Municipal, na forma desta Lei.

§1° - Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro
niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§2° - A reserva de vagas as pessoas com deficiéncia constara expressamente
dos editais dos concursos publicos e processos seletivos, que deverdo
especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou
emprego publico oferecido.

§3° - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
intera¢do com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos

Pagina1de6



Prefeitura Municipal de Lavrinhas

Estado de Sao Paulo
Pago Municipal, n° 200 - Centro - Lavrinhas/SP - CEP: 12.760-000 - Tel.: (12) 3146-1110
CNPJ: 45.200.029/0001-55 — www.lavrinhas.sp.gov.br

termos do artigo 2° da Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015 e suas
alteragdes.

a) A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera realizada pelo médico
do Trabalho do Municipio de Lavrinhas ou outro por este indicado,
fornecendo Laudo de Avaliag@o pela aprovagdo do candidato ou ndo, devendo
considerar:

I - Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

II - Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

I1I - A limitag@o no desempenho de atividades; e

IV - A restrigdo de participagdo.

§4° - Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa ou apresentagdo de
documento falso, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss@o ao servigo ou emprego
publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Artigo 2° - Fica criado o artigo 13-A, 13-B e 13-C na Lei Municipal n° 1061 de 28 de
setembro de 2005 que vigora com a seguinte redagéo:

Artigo 13-A - Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos processos seletivos € nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragéo publica
municipal, na forma desta Lei.

§ 1° - A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° - Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° - A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverdio especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

§ 4° - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢éo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 5° - Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficaréd sujeito a anulagdo
da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 13-B - Os candidatos negros e os candidatos com deficiéncia concorrerdo

concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificag@o no certame.
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§ 1° - Os candidatos negros e os candidatos com deficiéncia aprovados dentro
do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° - Em caso de desisténcia de candidato negros e/ou de candidatos com
deficiéncia aprovados em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negros e/ou de candidatos com deficiéncia posteriormente
classificado.

§ 3° - Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros e/ou de
candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificag@o.

Art. 13-C - A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
aos candidatos negros.

Artigo 3° - O artigo 33 da Lei Municipal n° 1061 de 28 de setembro de 2005 passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Artigo 33 - As Empregadas Publicas Efetivas e as Empregadas Piblicas em
Comissdo fica assegurada licenga maternidade pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, ficando o Poder Executivo autorizado a aderir ao Programa
Empresa Cidada regulamentado pela Lei Federal n° 11.770 de 09 (nove) de
setembro de 2008, e suas alteragdes.

I - A licenga maternidade podera ter inicio, mediante atestado médico, 28 dias
antes do parto;

IT - A licenga maternidade tera inicio a partir do parto;

I1I - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a empregada
publica serd submetida a exames médicos e avaliagdo do médico do trabalho
da Prefeitura, se considerada apta, reassumiré o exercicio de seu emprego.

Artigo 4° - O artigo 35 da Lei Municipal n° 1061 de 28 de setembro de 2005 passa a
vigorar com a seguinte redagdo:
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Artigo 35 - Aos Empregados Publicos Efetivos e aos Empregados Publicos
em Comissdo fica assegurada licenga paternidade pelo periodo de 20 (vinte)
dias, ficando o Poder Executivo autorizado a aderir ao Programa Empresa
Cidada regulamentado pela Lei Federal n°® 11.770 de 09 (nove) de setembro
de 2008 e suas alteragdes.

Artigo 5° - O artigo 36 da Lei Municipal n° 1061 de 28 de setembro de 2005, em perfeita
consondncia com o Tema 782 de Repercussdo Geral do STF, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 36 - Aos Empregados Publicos Efetivos e aos Empregados Publicos em
Comissdo, que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga, sera concedido
os mesmos beneficios do artigo 33 e 35 deste diploma legal,;

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Lavrinhas, 30 de junho de 2025.

Marcos Vinicius Franqueira Garcia

PREFEITO MUNICIPAL
NICLP AVRINHAS-SP
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MARCOS VIN CI‘I\J»S FRANGUEIRA GARCIA
PREFEITO
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JUSTIFICATIVA
Senhores Vereadores, Nobre Presidente:
Encaminhamos para apreciag@o de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei em tela, que:

“DISPOE SOBRE AS ALTERACOES PROMOVIDAS JUNTO A LEI
MUNICIPAL N° 1061 DE 28 DE SETEMBRO DE 2005 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Primeiramente, gostaria de contextualizar, que o Municipio de Lavrinhas, necessita
modernizar sua legislagdo, para adequa-la as novas realidades do pais e, principalmente,
as legislagdes federais e estaduais.

Ademais, insta salientar que essa agdo de modernizagdo legislativa do Poder
Executivo Municipal traz medidas voltadas para a melhoria do bem-estar da populagédo
como um todo, uma vez atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS’s)
da agenda ONU 2030.

Neste compasso, ¢ de bom alvitre informar que a modernizagdo do texto legal
quanto aos direitos das pessoas com deficiéncias e pessoas negras, cumpre perfeitamente
com os objetivos das ODS: 1, 8 e 10.

Ademais, o Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo através do IC n°
0247.0000638/2024, solicitou informagdes do Municipio, conforme reproduzo abaixo:

“2) Promover, incentivar e/ou assegurar, por meio do conselho deliberativo
sobre assuntos referentes a acessibilidade e inclusdo, a elaboragédo de Projeto
de Lei, cuja competéncia para iniciativa legislativa ndo € privativa do Chefe
do Poder Executivo, mas também dos demais Poderes e Orgdos a eles
equiparados, que vise dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e pessoas negras e pardas, em concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da Administragdo Publica
Municipal, disciplinando o percentual minimo e méximo de vagas reservadas;
a forma em que se dara a autodeclaragdo; a ordem de classificagdo no
concurso publico; o prazo para a politica de reserva de vagas; dentre outros
assuntos correlatos”.

Desta forma, com as alteragdes legislativas requeridas, entende o Poder Executivo
que tornara a atualizagdo da Lei Municipal 1.061/05.que instituiu normas que regulam as
relagdes trabalhistas dos empregados publicos de Lavrinhas mais modernas e atualizadas
com a legislagdo federal, estadual, bem como com o cendrio nacional e entendimento
judicial.

Sendo essas as razdes que fundamentam minha iniciativa, encaminho a apreciagio
dos Senhores Vereadores o presente Projeto de Lei,
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Diante disto, submetemos a apreciag¢do desta colenda casa legislativa o presente
projeto de lei, certos de que ao mesmo tempo sera dispensada a atengdo devida.

Por todo o exposto esperamos que o referido projeto de lei seja aprovado por
UNANIMIDADE E EM REGIME DE URGENCIA, por essa Egrégia Casa de Leis.

Lavrinhas, 30 de junho de 2025. ‘ :
Marcos Vinicius Franueira Garcia

PREFEITO MUNICIPAL
PTO DE LAV wiNMAS-SF

MARCOS VIN[CIUS FRANQUEIRA GARCIA
PREFEITO
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