Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N2 07, DE 29 (VINTE E NOVE) DE FEVEREIRO DE 2024.

EXTINGUE 01 (UM) EMPREGO PUBLICO
EFETIVO VAGO DE TECNICO LEGISLATIVO,
ALTERA OS ANEXOS VI E X DA LEI
MUNICIPAL N¢ 1.313, DE 30 (TRINTA) DE
NOVEMBRO DE 2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 12 Fica extinto da estrutura administrativa da Cadmara Municipal de Lavrinhas/SP

01 (um) Emprego Publico Efetivo Vago de Técnico Legislativo.

Art. 22 Os Anexo I e II da presente Lei ddo nova redacdo aos Anexos VI e X da Lei

Municipal N2 1.313, de 30 (trinta) de novembro de 2011.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Sala Vereador José Maria de Castro, 29 (vinte e nove) de fevereiro de 2024.

MESA DIRETORTA :

IVALD%{ 101 ES A SILVA
PRESIDENTE DA CAMA NICIPAL DE LAVRINHAS/SP
ke .

O CARLOS RIBEIRO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LAVRINHAS/SP

GERALDO%TA LEITE

SEGUNDO SECRETARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE LAVRINHAS/SP

o 2023/2024):

PRIMEIRO SECRETA
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ANEXO I DO PROJETO DE LEI N2 07, DE 29 (VINTE E NOVE) DE FEVEREIRO DE
2024.

DA NOVA REDACAO AO ANEXO VI DA LEI
MUNICIPAL N¢ 1.313, DE 30 (TRINTA) DE
NOVEMBRO DE 2011.

ANEXO VI

EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

NOMENCLATURA, NUMERO DE EMPREGOS, REQUISITOS, JORNADA DE
TRABALHO E ATRIBUICOES

Nomenclatura

Nimero de
Empregos

Requisitos

Jornada
de
Trabalho

Atribui¢des

Procurador
Juridico

01

Ensino
Superior
Completo em
Ciéncias
Juridicas
(Direito) e
inscrigdo na
Ordem dos
Advogados do
Brasil - OAB

20 (vinte)
horas
semanais

I - representar a Cdmara Municipal em qualquer grau de
Jurisdigdo do Poder Judicidrio, bem como perante o
Ministério Publico, por mandato outorgado pelo
Presidente da Cémara;

II - estudar questdes de interesse da Cdmara Municipal
que apresentem aspectos juridicos especificos;

III - examinar, orientar e emitir parecer, por escrito ou
verbal, conforme lhe for solicitado, sobre as
proposigdes que tramitem na Cadmara Municipal;

IV - prestar 8 Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes
e Especiais, bem como aos Vereadores, a orientagdo,
assisténcia e informagdes que forem indispensaveis;

V - prestar assessoramento juridico ao Gabinete da
Presidéncia, bem como a Administracdo Geral,
apresentando, sempre que possivel, leis ou qualquer
outro ato normativo, costumes, principios gerais do
Direito, doutrina, jurisprudéncia, brocardos juridicos,
bem como sumulas, instrugdes, deliberagdes e julgados
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, bem
como outras fontes do Direito;

VI - examinar os atos baixados pelo Prefeito Municipal,
representando ao Presidente da Cémara sobre aqueles
que, versando sobre a matéria legislativa, ndo tenham
sido apreciados pela Cadmara Municipal, para as
providéncias legais;

VII - examinar e manter a biblioteca composta por
livros da érea juridica da Cdmara Municipal;

VIII - acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias.

Nomenclatura

Numero de
Empregos

Requisitos

Jornada
de
Trabalho

Atribuig¢des

Motorista

01

Ensino
Fundamental
Completo e
C.N.H
Categoria “D”

40
(quarenta)
horas
semanais

I - conduzir veiculo oficial, atendendo as requisi¢des e
ordens da chefia imediata, sempre com urbanidade,
educagdo, cordialidade, zelo, prudéncia e técnica
adequada;

II - vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua
utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel do
combustivel, dleo do carter, bateria, freios, farodis,
sinaleiros, 4gua do radiador, embreagem, parte elétrica,
entre outros;

III - verificar se a documentagdo do veiculo oficial a ser
utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata ap6s sua utilizagdo;

IV - manter e portar a carteira de habilitagdo de
motorista profissional devidamente atualizada;
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V - transportar pessoas, materiais, correspondéncias e
equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

VI - verificar o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranca pelos passageiros;

VII - observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos;

VIII - realizar reparos de emergéncia;

IX - apresentar, de seis em seis meses, cdpia da carteira
de habilitagdo de motorista profissional, para posterior
arquivamento em prontudrio proprio;

X - manter o veiculo oficial limpo, interna e
externamente, e em condi¢des de uso;

X1 - requisitar a manutengéo do veiculo oficial quando
apresentar qualquer irregularidade;

XII - observar e controlar os periodos de revisdo e
manutengdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condi¢do de utilizagdo do veiculo
oficial;

XII - realizar anotagdes, segundo as normas
estabelecidas € orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e
controle;

XIV - recolher o veiculo ap6s sua utilizagdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

XV - providenciar, quando solicitado pela chefia
imediata, o encaminhamento de qualquer documento da
Céamara Municipal;

XVI - auxiliar no carregamento e descarregamento de
pequenos volumes;

XVII - transportar no veiculo oficial apenas e tdo
somente as pessoas devidamente autorizadas para tal;
XVIII - participar dos eventos e atividades da Camara
Municipal, sempre que convocado;

XIX - responsabilizar-se pela guarda de informagdes
sigilosas;

XX - executar, se necessario, outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidente da
Céamara.

Nomenclatura | Nimero de | Requisitos Jornada Atribuicdes
Empregos de
Trabalho
Técnico 01 Ensino 40 I - receber, numerar e registrar os documentos
Legislativo Fundamental | (quarenta) | Protocolizados junto & Camara Municipal;

C ) h I - ao final de sua tramitagdo, arquivar processos,
ompleto oras. publicagdes ou outros documentos de interesse da

sémanais | Camara Municipal, bem como os por ela expedidos;

I1I - realizar tarefas de digitagdes de textos;

IV - realizar tarefas de digitalizagdo de documentos;
V- desenvolver formularios para utilizagdo da
Administraggo;

VI - encaminhar os documentos protocolizados junto a
Camara Municipal para as éareas afins, informando a
data de entrada;

VII - redigir todas as atas, inclusive das sessdes
ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como manter
arquivo em midia das respectivas sessdes;

VIII - atender ao publico, interno ou externo, prestando
informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

IX - organizar fichario indice dos papéis e processos
registrados, anotando o respectivo andamento;

X - preparar oficios ou outras correspondéncias oficiais,
providenciando a sua expedi¢do, depois de numeradas
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e registradas;

XI - preparar e encaminhar aos 6rgéos oficiais a matéria
a ser publicada, em simula ou na integra;

XII - preparar os autégrafos de Leis, Decretos
Legislativos e Resolugdes;

XIII - proceder a conferéncia das Leis publicadas a vista
dos respectivos autografos;

XIV - preparar e autenticar os documentos que devem
ser encaminhados, juntamente com os pedidos de
informac@o;

XV - colecionar as proposigdes e pareceres em ordem
do dia, registrando e organizando indices;

XVI - manter arquivo de processos e papéis;

XVII - controlar a utiliza¢@o e a conservagdo de todo o
material adquirido pela Cdmara Municipal, mantendo
sempre atualizado os livros de registros e controle do
material permanente;

XVIII - comunicar, com devida antecedéncia, quando
da necessidade de aquisi¢do de material;

XIX - executar, se necessario, outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidente da
Camara.

Nomenclatura | Nimero de | Requisitos Jornada Atribuicdes
Empregos de
Trabalho
Servicos 01 Ensino 40 I - providenciar a limpeza das éreas internas e externas
Gerais Fundamental | (quarenta) | doprédio sede da Camara Municipal; .
II - manter a perfeita higiene e conservagdo dos méveis
Completo horas. e instalagcdes, promovendo a guarda do material
sémanais | utilizado;
III - efetuar, de acordo com determinagdo da chefia
imediata, a abertura e fechamento do prédio sede da
Camara Municipal, bem como o hasteamento dos
Pavilhdes Nacional, Estadual e Municipal;
IV - executar, se necessario, outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Cdmara.
Nomenclatura | Nimero de | Requisitos Jornada Atribuicdes
Empregos de
Trabalho
Analista 02 Ensino 40 I - executar e assessorar, em nivel superior e
Legislativo Superior (quarenta) especia]izz.ido, em matéria administrativa e outros ramos
Administrativo Compl h do conhecimento;
(.)m'p eto em oras‘ II - realizar atividades relacionadas a execugdo,
Direito, semanais | desenvolvimento, planejamento, formulagéo,
Ciéncias organizagdo, implementagdo e acompanhamento, nas
Contébeis, areas de: desenvolvimento organizacional;
) documentagdo e informagao; patrimdnio; almoxarifado;
Economia, licitagdo;  dispensa e  inexigibilidade  de
Administrag¢do licitagdo;  procedimentos auxiliares; gestdo e
de Empresas fiscalizagdo de contratos; alimentagdo de sistemas;
ou Publica, pesquisas, andlises, execugdes e instrugdes processuais

Servigo Social,
Engenharia de

Produgdo,
Ciéncia da
Computagdo,
Comunicagéo
Social ou
Gestéo
Empresarial

e relatérios em matéria administrativa, € outras
atividades correlatas.
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ANEXO II DO PROJETO DE LEI N2 07, DE 29 (VINTE E NOVE) DE FEVEREIRO DE
2024.

DA NOVA REDACAO AO ANEXO X DA LEI
MUNICIPAL Ne¢ 1.313, DE 30 (TRINTA) DE
NOVEMBRO DE 2011.

ANEXO X

QUADRO DE PESSOAL DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DE CARREIRA

Grupo Empregos Progressio Referéncia Vagas Vagas Vagas
Ocupacional Efetivos Nivel Carreira | ocupadas | Remanescentes
I I 1 0 1
Servicos Gerais 11 I1 0 0 0
Apoio 111 111 0 0 0
Operacional I IV 0 0 0
Motorista 11 \Y 1 1 0
111 VI 0 0 0
I VII 0 0 0
. . Técnico II VIII 0 0 0
e it il [ PPN il IX 1 1 0
IV X 0 0 0
I XI 0 0 0
Isolados Procurador 11 XII 1 1 0
Juridico 111 XIII 0 0 0
IV XIV 0 0 0
] I XV 2 0 2
FTETE . I XVI 0 0 0
Administragdo | Legislativo
Administrativo s S ¢ 0 e
IV XVIII 0 0 0
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PROJETO DE LEI N2 07, DE 29 (VINTE E NOVE) DE FEVEREIRO DE 2024.

EXTINGUE 01 (UM) EMPREGO PUBLICO
EFETIVO VAGO DE TECNICO LEGISLATIVO,
ALTERA OS ANEXOS VI E X DA LEI MUNICIPAL
N2 1.313, DE 30 (TRINTA) DE NOVEMBRO DE 2011,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo extinguir da estrutura administrativa da CAmara
Municipal de Lavrinhas/SP 01 (um) Emprego Publico Efetivo Vago de Técnico Legislativo e, por
consequéncia, dar nova redagdo aos Anexos VI e X da Lei Municipal N° 1.313, de 30 (trinta) de
novembro de 2011.

No més de dezembro do ano de 2023, por decorréncia de exoneragdo, a pedido, 01 (um)
Emprego Publico Efetivo de Técnico Legislativo tornou-se vago.

Afora isso, através da Lei Municipal n° 1.640, de 19 de maio de 2023, foi criada na estrutura
administrativa da Camara Municipal de Lavrinhas/SP 02 (dois) empregos publicos efetivos de
Analista Legislativo Administrativo, de forma que, com a admissdo dos aprovados no Concurso
Publico 01/2024, o quadro funcional efetivo desta Casa de Leis, composto por 01 (um) Técnico
Legislativo, 02 (dois) Analistas Legislativo Administrativo, 01 (um) Procurador Juridico, 01 (um)
Servigos Gerais e 01 (um) Motorista, sera suficiente e adequado para a realizagfo das atividades e
atendimento das demandas desta Casa de Leis.

Por estas razdes, dentre outras de facil compreenséo, esta Mesa Diretora espera que esta Casa
de Leis aprove o presente Projeto de Lei, que ha de merecer também o assentimento do respeitoso

Chefe do Executivo, com toda certeza.

Sala Vereador José Maria de Castro, 29 (vinte e nove) de fevereiro de 2024.

NTOMO CARLOS RIBEIRO
PRIMEIRO SECRETA A CAMARA MUNICIPAL DE LAVRINHAS/SP

GERALDMTA LEITE

SEGUNDO SECRETARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE LAVRINHAS/SP
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