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PFROJETO DE LEI N2 07, DE 16 (DEZEéSEIS) DE MARCO DE 2023.

CRIA NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE LAVRINHAS/SP O
SETOR DE ADMINISTRACAO E O GRUPO
OCUPACIONAL ADMINISTRACAO, BEM
COMO CRIA 02 (DOIS) EMPREGOS PUBLICOS
EFETIVOS DE ANALISTA LEGISLATIVO
ADMINISTRATIVO, ALTERA OS ANEXOS 1V,
VI, VIII, X E XI DA LEl MUNICIPAL N° 1.313, DE
30 (TRINTA) DE NOVEMBRO DE 2011, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ari. 192 Fica criado na Administragdo Geral da Camara Municipal de Lavrinhas/SP o
‘i de Administragdo. passando o artigo 18 Lei 'Municipal N 1.313, de 30 (trinta) de
1vembro de 2011, a vigorar com a seguinte redagdo:

*Art. 18. A Administracio Geral é composta de: APROVABO

La a 10Y 9_23 0) Votos 2 favor
1 - Setor de Administragao; Votos contrs
li - Setor de Secretaria; fduudises Silva Abstencao
c s -.n .

2 o Auséncia
U] - Setor de Transporte; et ; ¢
1V - Setor de Servicos Gerais.” (amara Munic hal 04 Lavrinhas -5

Art. 22 Acrescenta a Lei Municipal N© 1.313, de 30 (trinta) de novembro de 2011, o
utigo 21A, com a seguinte redagio:

“Art. 21A. Ao Setor de Administracdo compete:
'

I - executar e assessorar, em nivel superior e especializado, em matéria
administrativa e outros ramos do conhecimento;

11 - realizar atividades relacionadas a execucdo, desenvolvimento,
planejamento, formulacfio, organizacio, implementa¢io e acompanhamento,
nas areas de: desenvolvimento organizacional; documentacdo e informacgao;
patrimonio;  almoxarifado; licitacdo; dispensa e inexigibilidade de
licitacdio; procedimentos auxiliares; gestdo e fiscalizacio de contratos;
alimentacao de sistemas; pesquisas, analises, execugdes e instrugdes processuais
¢ relatorios em matéria administrativa, e outras atividades correlatas.”

Art. 3% Fica criado na estrutura e administrativa da Camara Municipal de N\
wrinhas/SP 02 (dois) Empregos Publicos Efetivos de Analista Legislativo Administrativo. , . 8
*0\5 O g’
%

\
Paragrafo vinico. Os k;q'uxum jornada de trabalho, atribui¢Oes e saldrio do Eq@i‘eg@“"e
2ibhico Bfetivo de Carreira de Analista Legislativo Administrativo, que passa a mtegrag,&“

»upo ocupacional administragdo, constam dos Anexos II, III e IV desta Lei. \g)
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Art. 4° Fica criado o grupo ocupacional administragdo, passando o artigo 60 Lei
Municipal N° 1.313, de 30 (trinta) de novembro de 2011, a vigorar acrescido do inciso IV,
com a seguinte redagiio:

“IV - administracio.”

Art. 5° Acrescenta o inciso V ao § 4° do artigo 60 Lei Municipal N2 1.313, de 30
(trinta) de novembro de 2011, com a seguinte redagédo:

“V - analista legislativo administrativo.”

Art. 6° Acrescenta o inciso V ao artigo 87 Lei Municipal N© 1.313, de 30 (trinta) de
novembro de 2011, com a seguinte redagao: ,

“V - 40 (quarenta) horas semanais para analista legislativo administrativo.”

Art. 7° Os Anexo 1, I1, III e IV da presente Lei ddo nova redagdo aos Anexos IV, VI,
VIl e X da Lei Municipal N° 1.313, de 30 (trinta) de novembro de 2011.

Art. 8 Fica criada a carreira do Emprego Publico Efetivo de Agente Legislativo
\dministrativo, passando o Anexo XI da L.ei Municipal N2 1.313, de 30 (trinta) de novembro

dc 2011, a vigorar acrescido das tabelas do Anexo V da presente Lei.

Art. 9° A execugdo da presente Lei correra por conta de dotagdes orgamentérias
proprias ¢/ou vinculadas, previstas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala Vereador José Maria de Castro, 16 (dezesseis) de margo de 2023.

Frmifinas -SP

.

'ONIO CARLOS RIBEIRO
PRIMEIRO SECRETARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE LAVRINHAS/SP

~ GERALDO BQT]STA LEITE
SEGUNDO SECRETARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE LAVRINHAS/SP
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ANEXO I DO PROJETO DE LEI N2 07, DE 16 (DEZESSEIS) DE MARCO DE
2023. -

DA NOVA REDACAO AO ANEXO IV DA

LEI MUNICIPAL N¢ 1313, DE 30

(TRINTA) DE NOVEMBRO DE 2011.
ANEXO IV,

ORGANOGRAMA

. GABINETE
DA
_PRESIDENCIA

ADMINISTRACAO GERAL

Setor de Administracao
Setor de Secretaria

Setor de Transporte

Setor de Servigos Gerais s)'

EERET T T @)
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i
\NEXO 11 DO PROJETO DE LEI N2 07, DE 16 (DEZESSEIS) DE MARCO DE 2023.

DA NOVA REDACAO AO ANEXO VI DA LEI
MUNICIPAL N¢ 1313, DE 30 (TRINTA) DE
NOVEMBRO DE 2011.

ANEXO VI

EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

f

Nomenclatura

NOMENCLATURA, NUMERO DE EMPREGOS, REQUISITOS, JORNADA DE
TRABALHO E ATRIBUICOES

N nmenclatura

Nimero de
Empregos

Requisitos

Jornada
de
Trabalho

Atribuicoes

Procurador
Juridico

01

|
|
|
1
|
|

Ensino
Superior
Completo em
Ciéncias
Juridicas
(Direito) e
inscri¢do na
Ordem dos
Advogados do
Brasil - OAB

20 (vinte)
horas
semanais

I - representar a Cimara Municipal em qualquer grau de
Jurisdigdo do Poder Judicidrio, bem como perante o
Ministério Publico, por mandato outorgado pelo
Presidente da Camara;

Il - estudar questdes de interesse da Camara Municipal
que apresentem aspectos juridicos especificos;

IIT - examinar, orientar e emitir parecer, por escrito ou
verbal, conforme lhe for solicitado, sobre as
proposigdes que tramitem na Camara Municipal;

IV - prestar a Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes
e Especiais, bem como aos Vereadores, a orientagdo,
assisténcia e informagdes que forem indispensaveis;

'V - prestar assessoramento juridico ao Gabinete da

Presidéncia, bem como a Administragdo Geral,
apresentando, sempre que possivel, leis ou qualquer
outro ato normativo, costumes, principios gerais do
Direito, doutrina, jurisprudéncia, brocardos juridicos,
bem como simulas, instrugdes, deliberagdes e julgados
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, bem
como outras fontes do Direito;

VI - examinar os atos baixados pelo Prefeito Municipal,
representando ao Presidente da Camara sobre aqueles
que, versando sobre a matéria legislativa, ndo tenham
sido apreciados pela Cémara Municipal, para as
providencias legais;

VII - examinar e manter a biblioteca composta por
livros da érea juridica da Cdmara Municipal;

VIII - acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias.

Nuamero de
Empregos

iieq uisitos

Motorlsta

01

Ensino
Fundamental
Completo e

C.N.H

Categoria “D”

|

l

Jornada
de
Trabalho

Atribuigoes

40
(quarenta)
horas

semanais ’

I - conduzir veiculo oficial, atendendo as requisigdes e
ordens da chefia imediata, sempre com urbanidade,
educagdo, cordialidade, zelo, prudéncia e técnica
adequada;

II - vistoriar o veiculo diariamente, antes e apés sua
utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel do
combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, faréis,
sinaleiros, 4gua do radiador, embreagem, parte elétrica,
entre outros;

111 - verificar se a documentagdo do veiculo oficial a ser
utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefi
imediata apds sua utilizagdo;

IV - manter e portar a carteira de hab:lllﬁ) de @,’5 '

motorista profissional devidamente atualizada;
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V - transportar pessoas, materiais, correspondéncias e
equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

VI - verificar o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranga pelos passageiros;

VII - observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos;

VIII - realizar reparos de emergéncia;

IX - apresentar, de seis em seis meses, copia da carteira
de habilitagdo de motorista profissional, para posterior
arquivamento em prontudrio proprio;

X - manter o veiculo oficial limpo, interna e
externamente, e em condi¢des de uso;

XI - requisitar a manutengdo do veiculo oficial quando
apresentar qualquer irregularidade;

XII - observar e controlar os periodos de revisdo e
manutengdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condi¢do de utilizagdo do veiculo
oficial;

XIII - realizar anotagdes, segundo as normas
estabelecidas e  orientagdes  recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e
controle;

XIV - recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

XV - providenciar, quando solicitado pela chefia
imediata, o encaminhamento de qualquer documento da
Camara Municipal;

XVI - auxiliar no carregamento e descarregamento de
pequenos volumes;

XVII - transportar no veiculo oficial apenas e tao
somente as pessoas devidamente autorizadas para tal;
XVIII - participar dos eventos e atividades da Camara
Municipal, sempre que convocado;

XIX - responsabilizar-se pela guarda de informagdes
sigilosas;

XX - executar, se necessdrio, outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidente da
Camara.

{
b e
| Nomenclatura | Numero de Requisitos Jornada Atribuic¢oes
l Empregos de
I Trabalho
r(‘(‘nlu) 02 Ensino 40 I - receber, numerar e registrar os documentos
Legislativo Fundamental | (quarenta) | Protocolizados junto & Camara Municipal;

‘ = 15 h Il - ao final de sua tramitagdo, arquivar processos,
' Completo Oras | publicagdes ou outros documentos de interesse da
| semanais | Camara Municipal, bem como os por ela expedidos;

111 - realizar tarefas de digitagdes de textos;
IV - realizar tarefas de digitalizagdo de documentos; .
V- desenvolver formuldrios para utilizagio da
Administragdo;

VI - encaminhar os documentos protocolizados junto a
Camara Municipal para as éreas afins, informando a
data de entrada;

VII - redigir todas as atas, inclusive das sessdes
ordindrias, extraordindrias e solenes, bem como manter
arquivo em midia das respectivas sessdes;

VIII - atender ao publico, interno ou externo, prestando
informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

IX - organizar fichario indice dos papéis e processo
registrados, anotando o respectivo andamento

X - preparar oficios ou outras correspondenmas o clals
providenciando a sua expedi¢do, depois de numerad
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registradas;

X1 - preparar e encaminhar aos 6rgdos oficiais a matéria
a ser publicada, em siumula ou na integra;

XII - preparar os autografos de Leis, Decretos
Legislativos e Resolugdes;

XIII - proceder a conferéncia das Leis publicadas a vista
dos respectivos autografos;

XIV - preparar e autenticar os documentos que devem
ser encaminhados, juntamente com os pedidos de
informagéo:

XV - colecionar as proposigdes e pareceres em ordem
do dia, registrando e organizando indices;

XVI - manter arquivo de processos e papéis;

XVII - controlar a utilizagdo e a conservagdo de todc o
material adquirido pela Cdmara Municipal, mantendo
sempre atualizado os livros de registros e controle do
material permanente;

XVIII - comunicar, com devida antecedéncia, quando
da necessidade de aquisigdo de material;

XIX - executar, se necessdrio, outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidente da
Céamara.

de  Empresas
ou Publica,
Servigo Social,
Engenharia de
Producgéo.
Ciéncia da
Computagio,
Comunicagdo |
Social ou i
Gestao :-
1
|
.

Empresarial
—_—

lomenclatura | Numero de | Requisitos Jornada, Atribuigdes
Empregos de
= Trabalho
Servigos 01 Ensino 40 I - providenciar a limpeza das areas internas e externas
Gerais Fundamental | (quarenta) | do prédio sede da Camara Municipal; .
. II - manter a perfeita higiene e conservag@o dos méveis
Completo horas. e instalagdes, promovendo a guarda do material
semanais | utilizado;
Il - efetuar, de acordo com determina¢do da chefia
imediata, a abertura e fechamento do prédio sede da
Camara Municipal, bem como o hasteamento dos
. Pavilhdes Nacional, Estadual e Municipal; :
y IV - executar, se necessario, outras atividades correlatas
i que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Camara.
i Nomenclatura | Nimero de | Requisitos Jornada Atribui¢des
! Empregos de
E o - Trabalho
‘ Analista 02 Ensino 40 I - executar e assessorar, em nivel superior e
Legislativo Superior (quarenta) especializgdo. em matéria administrativa e outros ramos
Iministrativo Complet 3 hor: e AN | :
dministra ( 'P elo em 0 as_ Il - realizar atividades relacionadas a execugdo,
Direito, semanais | desenvolvimento, planejamento, formulago,
Ciéncias organizagdo, implementagdo e acompanhamento, nas
Contabeis. areas de: desenvolvimento organizacional;
T documentag@o e informagéo; patrimdnio; almoxarifado;
L licitagdo; dispensa e inexigibilidade de
Administragdo licitagdo;  procedimentos auxiliares; gestdo e

fiscalizagdo de contratos; alimenta¢do de sistemas;
pesquisas, andlises, execugdes e instrugdes processuais
e relatérios em matéria administrativa, e outras
atividades correlatas.
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A\INEXO 111 DO PROJETO DE LEI N¢ 07, DE 16 (DEZESSEIS) DE MARCO DE 2023.

DA NOVA,REDACAO AO ANEXO VIII DA LEI
MUNICIPAL N¢ 1.313, DE 30 (TRINTA) DE
NOVEMBRO DE 2011.

ANEXO VIII

TABELA DE SALARIOS DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

E[npl:egOS Nivel Referéncia Salario
Efetivos

I | I R$ 1.402,88
Servigos Gerais | I1 I RS 1.543,16
B ) N 1 11] R$ 1.850,83
I 1\ R$ 2.416,99
Motorista 11 \Y% R$ 2.658,68
- - 111 VI R$ 3.190,40
. I i VII RS 1.466,24
Técnico | II VIII R$ 1.612,86
Legislativo 111 IX R$ 1.93545
v X R$ 2.516,46
I XI R$ 5.820,34
Procurador 11 XII R$ 6.402,36
Juridico [1] XIII R$ 7.682,83
B v XIV RS 9.987,69
Aialista | [ XV R$ 2.000,00
Legislitivo I XVI. R$ 2.200,00
Administrativo |—— L i RS 2.640.00
G Y XVIII R$ 3.432,00
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A\NEXO IV DO PROJETO DE LEI N2 07, DE 16 (DEZESSEIS) DE MARCO DE 2023.

DA NOVA REDACAO AO ANEXO X DA LEI
MUNICIPAL N¢ 1.313, DE 30 (TRINTA) DE
NOVEMBRO DE 2011.

ANEXO X

QUADRO DE PESSOAL DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DE CARREIRA

G rupo . Empregos Progressiio - Vagas Vagas Vagas

( [t‘:gg;;nc[i)onal } Efe[:)tiw'(g)s I\?ivel i Carfeira ocupidas Remanegscentes
| I I 1 0 1
Servicos Gerais | 1l 11 0 0 0
Apoio I M. ! || [11 0 0 0
Operacional | I 1V 0 0 0
' Motorista I \ 1 1 0
I I ) 11 VI 0 0 0
i I VII 0 0 0
\dministrativo | & T 13 41l 1 . .
. Legislativo | Il IX 1 1 0
L IV X 0 0 0
I | XI - 0 0 0
isolados | Procurador I XII 1 1 0
Juridico 11 XIII 0 0 0
- ‘“_“_____‘_ Y XIV 0 0 0
| Analista I = - : 2
i Administragio Legislastivo L 21l . 0 L
. Administrativo = o 0 0 0
R IV XVIII 0 0 0

.sés
o “;‘ ;
e
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ANEXO V DO PROJETO DE LEI N2 07, DE 16 (DEZESSEIS) DE MARCO DE 2023.

O ANEXO XI DA LEI MUNICIPAL N2 1.313,
DE 30 (TRINTA) DE NOVEMBRO DE 2011
PASSA A VIGORAR ACRESCIDO DAS
SEGUINTES TABELAS.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO

Carreira
ANALISTA LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista Legislativo I Administrativa Setor de Administragdo
Administrativo

o L Descricdo Resumida
Ixecuta trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, em matéria administrativa e outros ramos
do conhecimento, que envolve moderado grau de complexidade

fer Descri¢ido Detalhada

| - executar e assessorar, em nivel superior e especializado, em matéria administrativa e outros ramos do
conhecimento; ,

- realizar atividades relacionadas a execucdo, desenvolvimento, planejamento, formulagdo, organizagédo,
| implementagdo e acompanhamento, nas areas de: desenvolvimento organizacional; documentagdo e
" informagdo; patriménio; almoxarifado; licitagdo; dispensa € inexigibilidade de licitagdo; procedimentos
auxiliares; gestdo e fiscalizagdo de contratos; alimentagdo de sistemas; pesquisas, andlises, execugdes e
[instrugdes processuais e relatérios em matéria administrativa, e outras atividades correlatas

-

Habilidades e Competéncias

ih’ormacﬁo Ensino Superior | Escolaridade =~ Minima  para | Nenhuma
| Minima  para | Completo em | Progressdo
' Provimento Direito, Ciéncias
| Originirio Contabeis,
§ Economia,
1 Administragdo  de
Empresas ou
‘ Publica, Servigo

Social, Engenharia
de Produgdo, Ciéncia

da Computagao,
Comunicagdo Social
ou Gestdo .
(LN REC Empresarial
| Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
| Idade Superiora 18 anos ou | Lideranca Nenhuma
| _ser emancipado
[Esforgo fisico Moderado ) Esfor¢co Mental Moderado
i_l«"ormas de Ingresso | Concurso Publico
| Jornada de Trabalho - ) | 40 (quarenta) horas semanais
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO
[ Carreira

ANALISTA LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO

~ Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista Legislativo I Administrativa Setor de Administragédo
Administrativo

- Descri¢io Resumida
Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, em matéria administrativa e outros ramos
do conhecimento, que envolve moderado grau de complexidade

) Descri¢cdo Detalhada

- executar e assessorar, em nivel superior e especializado, em matéria administrativa e outros ramos do
| conhecimento;

| - realizar atividades relacionadas a execugdo, desenvolvimento, planejamento, formulagdo, organizagdo,
| implementagdo e acompanhamento, nas dreas de: desenvolvimento organizacional; documentagdo e
informagdo; patrimonio; almoxarifado; licitacdo; dispensa e inexigibilidade de licitagdo; procedimentos
auxiliares; gestdo e fiscalizagdo de contratos; alimentagdo de sistemas; pesquisas, andlises, execugdes e
Jinstrugdes processuais e relatorios em matéria administrativa, e outras atividades correlatas

Habilidades e Competéncias

t S

| Formagio Ensino Superior | Escolaridade  Minima  para | P6s-Graduagdo Lato Sensu
| Minima  para | Completo em | Progressio compativel com a area de
' Provimento Direito, Ciéncias atuacdo
| Origindrio Contébeis,
[ Economia,
1 Administragdo  de
Empresas ou .
: Publica, Servigo

Social, Engenharia
de Produgdo, Ciéncia

da Computagdo,
Comunicagdo Social
ou Gestéo

Empresarial

| Experiéncia 03 (trés) anos Sexo Masculino ou Feminino
| idade Superiora 18 anos ou | Lideranga Nenhuma

| - ser emancipado

| Esforgo fisico Moderado Esfor¢o Mental Moderado

| Formas de Ingresso | Progressio na Carreira

| Jornada de Trabalho | 40 (quarenta) horas semanais
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO

Carreira
ANALISTA LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO

Cargo Nivel | Area de Atividade Especialidade
Analista Legislativo 1 | Administrativa Setor de Administragdo
_Administrativo |

Descri¢do Resumida

i Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, em matéria administrativa e outros ramos
' do conhecimento, que envolve moderado grau de complexidade

‘ o Descricio Detalhada

| - executar e assessorar, em nivel superior e especializado, em matéria administrativa e outros ramos do
| .
| conhecimento;

| - realizar atividades relacionadas a execugdo, desenvolvimento, planejamento, formulagdio, organizago,
implementagdo e acompanhamento, nas areas de: desenvolvimento organizacional; documentagdo e
informagdo: patriménio; almoxarifado; licitagdo; dispensa e inexigibilidade de licitagdo; procedimentos
ixiliares; gestdo e fiscalizagdo de contratos; alimentagdo de sistemas; pesquisas, andlises, execugdes e

instrugdes processuais e relatérios em matéria administrativa, e outras atividades correlatas

[ Habilidades e Competéncias

| Formacio Ensino Superior | Escolaridade Minima para | Pés-Graduagdo Stricto
| Minima  para | Completo em | Progressio Sensu em nivel de Mestrado
' Provimento Direito, Ciéncias

| Origindrio Contébeis,

| Economia,

‘ Administragdo  de
Empresas ou

Publica, Servigo

Social, Engenharia

de Produgdo, Ciéncia

da Computagdo,
Comunicagdo Social
ou Gestao

Empresarial

| xperiéncia 07 (sete) anos | Sexo Masculino ou Feminino
| Idade Superiora 18 anosou | Lideranga ' Nenhuma
- ser emancipado
| Esforgo fisico Moderado Esfor¢o Mental Moderado
 Formas de Ingresso Progressdo na Carreira
| Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO

Carreira
ANALISTA LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista Legislativo v Administrativa Setor de Administragdo
__Administrativo

Descricio Resumida

Ixecuta trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, em matéria administrativa e outros ramos
do conhecimento, que envolve moderado grau de complexidade

Descri¢iio Detalhada

- executar e assessorar, em nivel superior e especializado, em matéria administrativa e outros ramos do
conhecimento;

- realizar atividades relacionadas a execucdo, desenvolvimento, planejamento, formulagdo, organizagéo,
implementagdo e acompanhamento, nas dreas de: desenvolvimento organizacional; documentagdo e
informagdo; patrimonio; almoxarifado; licitagdo; dispensa e inexigibilidade de licitagdo; procedimentos
auxiliares; gestdo e fiscalizagdo de contratos; alimentagdo de sistemas; pesquisas, andlises, execugdes e
| instrugdes processuais e relatérios em matéria administrativa, e outras atividades correlatas

Habilidades e Competéncias

;
=
| Formagéo Ensino Superior | Escolaridade  Minima  para | P6s-Graduagdo Stricto
| Minima  para | Completo em | Progressio Sensu em  nivel de
' Provimento Direito, Ciéncias ' Doutorado
| Origindrio Contabeis,
! Economia,

Administragdo  de

Empresas ou
, Publica, Servigo

Social, Engenharia
de Produgdo, Ciéncia

da Computagdo,
4 Comunicagdo Social
‘ ou Gestao
i Empresarial
| Experiéncia 09 (nove) anos Sexo Masculino ou Feminino
| Idade Superiora 18 anos ou | Lideranga Nenhuma
| ser emancipado :
| Esforgo fisico Moderado Esforco Mental Moderado
[ Formas de Ingresso Progressdo na Carreira
| Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais

@Q:%a Sive
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PROJETO DE LEI N2 07, DE 16 (DEZESSEIS) DE MARCO DE 2023.

CRIA NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE
LAVRINHAS/SP (o) SETOR DE
ADMINISTRACAO E (o) GRUPO
OCUPACIONAL ADMINISTRACAO, BEM
COMO CRIA 02 (DOIS) EMPREGOS
PUBLICOS EFETIVOS DE ANALISTA
LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO, ALTERA
OS ANEXOS 1V, VI, VIII, X E XI DA LEI
MUNICIPAL N¢ 1.313, DE 30 (TRINTA) DE
NOVEMBRO DE 2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo criar na estrutura administrativa da
Camara Municipal de Lavrinhas/SP o Setor de Administragdo e o Grupo Ocupacional
Administra¢do, bem como criar 02 (dois) Empregos Publicos Efetivos de Analista
[ egislativo Administrativo, dando, por consequéncia nova redagdo aos Anexos IV, VI,
VIII, X e XI da Lei Municipal N° 1.313, de 30 (trinta) de novembro de 2011.

A criagdo do Setor de Administracdo e do Grupo Ocupacional Administragdo, bem
como a criagdo de 02 (dois) Empregos Publicos Efetivos de Analista Legislativo
Administrativo, faz-se necessaria em razdo do aumento nos ultimos anos do volume de
atividades em matéria administrativa nesta Casa de Leis.

Neste sentido, a cada ano, elevam-se as exigéncias legais, destacando-se, neste
ponto, a Lei Federal N 14.133/2021, nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos,
que passou a exigir com maior efetividade o cumprimento do principio da segregagéo de
fungdes que, em linhas gerais, veda a designagcdo do mesmo agente publico para atuagéo
simultdnea em func¢des mais suscetiveis a riscos durante o processo de contratagdo.

Igualmente neste sentido, o Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Séo Paulo,

responsavel pela fiscalizagdo externa das Camaras Municipais, também passou a cobrar @J»
com maior efetividade o cumprimento do principio da segregagdo de fungdes, sendo

referida matéria, inclusive, objeto de apontamento na anélise das contas desta Edll\(&@d@@s ;
nos exercicios de 2019, 2020 e 2021. Pres &
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Desta forma, tendo em vista o aumento do volume de atividades na érea
administrativa, as novas diretrizes da Lei Federal N2 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos) e do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Sdo Paulo, que
passaram a exigir com maior efetividade o cumprimento do principio da segregacdo de
funcoes, faz-se necessaria a criagdo na estrutura administrativa da Camara Municipal de
Lavrinhas/SP do Setor de Administragdo e do Grupo Ocupacional Administragdo, bem
como a criacdo de 02 (dois) Empregos Publicos Efetivos de Analista Legislativo
Administrativo.

Cumpre ressaltar que o presente Projeto de Lei, para atendimento dos comandos
lcais e constitucionais, vem acompanhado de Estimativa do Impacto Orgamentério e
Financeiro e Declarag¢do do Ordenador de Despesas atestando que o aumento da despesa
em comento possui adequagdo orcamentaria e financeira, bem como atende a todos os
limites legais e constitucionais.

Por estas razdes, dentre outras de facil compreensdo, esta Mesa Diretora espera
que esta Casa de Leis aprove o presente Projeto de Lei, que ha de merecer também o
assentimento do respeitoso Chefe do Executivo, com toda certeza.

Sala Vereador José Maria de Castro, 16 (dezesseis) de margo de 2023.
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