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PROJETODELEIN® /),  DE 28 DE MARCO DE 2022

"DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, NA FORMA QUE MENCIONA".

JOSE BENEDITO DA SILVA, Prefeito Municipal de Lavrinhas, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais;

Artigo 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Lavrinhas - CMPDL, 6rgdo de carater deliberativo relativo & sua é4rea de atuagdo,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que terd como finalidade e
competéncia, com o objetivo de assegurar-lhes o pleno exercicio dos direitos individuais
e sociais:

L Elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusdo da
pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa implantagdo
e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as
de caréter legislativo;

IL. Zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

III. Acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais da
acessibilidade a educagdo, satde, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

IV.  Acompanhar a elaboragédo e a execugdo da proposta orgamentéaria do Municipio,
sugerindo as modificagdes necessarias a consecugdo da politica municipal para inclusdo
da pessoa com deficiéncia;

Y. Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

VI.  Propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia;

VII. Propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevengdo de
deficiéncias e a promogdo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII. Acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e
projetos da politica municipal para inclus@o da pessoa com deficiéncia;

IX. Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administragdo e
condugdo de trabalhos de prevengéo, habitagdo, reabilitagdo e inclusdo social de entidade
particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando
entender cabivel, recomendagdo ao representante legal da entidade;

X. Avaliar anualmente o desenvolvimento da politica Municipal de atendimento
especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor, visando a
sua plena adequagdo;

XI. Elaborar e revisar, quando necessario, seu Regimento Interno;
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Artigo 2° - Cabera aos 6rgdos e as entidades do poder Publico assegurar & pessoa com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educagdo, a saude, ao
trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao
transporte, a edificagdo publica, a habilitagdo, a cultura, ao amparo a infincia e a
maternidade, e de outros que, decorrentes da Constitui¢do e das leis, propiciem seu bem-
estar pessoal, social e econémico.

Artigo 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia, além daquelas
citadas na Lei Federal n° 10.690, de 16 de julho de 2003, a que possui limitagdo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

L. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzem dificuldades para o desempenho
de fungdes;

IL Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(Db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

III.  Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com melhor corregédo dptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV.  Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifesta¢do antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

e Comunicagéo;

2. Cuidado pessoal;

3. Habilidades sociais;

4. Utilizag@o dos recursos da comunidade;
5. Saide e seguranga;

6. Habilidades académicas;

74 Lazer; e

8. Trabalho.

V. Deficiéncia miltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias;

Artigo 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd composto
por 12 (doze) membros, titulares e suplentes, respectivamente, representantes dos
seguintes 6rgdos ou entidades:

) & 06 (seis) representantes da sociedade civil de Lavrinhas, sendo 03 (trés) titulares
e 03 (trés) suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo;
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IL. 06 (seis) representantes do Poder Executivo Municipal, sendo 03 (trés) titulares e
03 (trés) suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo preferencialmente
composto por representantes das seguintes Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Promogéo Social;
b) Secretaria Municipal de Educagéo;

c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Administragdo;

§1° - Cada representante tera um suplente com plenos poderes para o substituir
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacéncia
da titularidade;

§2° - O presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
eleito entre seus pares na 1* sessdo do inicio de cada mandato ou, por outras razdes,
quando necessario;

Artigo 5° - O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera de dois anos, permitida a recondugéo por mais um periodo.

Artigo 6° - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
serdo nomeados e empossados através de livre nomeagéo pelo Prefeito Municipal através
de Decreto;

Artigo 7° - As fungdes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia ndo serdo remuneradas e seu exercicio sera considerado servigo de relevancia
publica prestado ao Municipio.

Artigo 8° - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da pessoa com Deficiéncia
poderdo ser substituidos mediante solicitagdo apresentada ao referido Conselho, o qual
fara comunicacdo do ato ao Prefeito Municipal para que este nomeie seu substituto;

Artigo 9° - Perderd o mandato o conselheiro que:

¥ Desvincular-se do 6rgéo de origem da sua representagéo;

IL. Faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que
devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho;

III.  Apresentar renuncia ao Conselho, que serd lida na sessdo seguinte a de sua
recepgdo pela Comissdo Executiva;

IV.  Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

Vs For condenado por sentenga irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou
contravengdo penal;

Pardgrafo Unico - A perda do mandato se dard por deliberagdo da maioria dos
componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagéo de integrante
do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada a ampla defesa.
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Artigo 10 - O Conselho Municipal dos Direitos da pessoa com Deficiéncia realizara, sob
sua coordenag@o uma Conferéncia Municipal a cada dois anos, 6rgdo colegiado de carater
deliberativo, para avaliar e propor atividades e politicas da 4rea a serem implementadas
ou ja efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgagio;

§1° - A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd convocada
pelo respectivo Conselho no periodo de até noventa dias anteriores a data para o término
do mandato vigente, com excegdo da 1* Conferéncia que sera regida nos termos do artigo
15

Artigo 11 - Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da pessoa com Deficiéncia:

L Avaliar a situag@o da politica municipal dos Direitos da pessoa com Deficiéncia;
I Fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento & pessoa com
deficiéncia no biénio subsequente ao de sua realizagdo;

III.  Avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos
Direitos da pessoa com Deficiéncia, quando provocada;

IV.  Aprovar seu Regimento Interno;

V. Aprovar e dar publicidade a suas resolugdes, que serdo registradas em documento
final.

Artigo 12 - O Poder Executivo Municipal devera prestar apoio necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da pessoa com Deficiéncia.

Artigo 13 - Para a realizagdo da 1* Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, que ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da publicag@o da presente
Lei ap6s as providéncias do artigo 6° (nomeagdo e posse dos Conselheiros);

Artigo 14 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de
dotagdes orgamentdrias proprias suplementadas se necessério;

Artigo 15 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposig¢oes
em contrario.

Lavrinhas, 28 de margo de 2022. Give
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PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminhamos para apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei em tela, que
"DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, NA
FORMA QUE MENCIONA".

No ano de 2006, a Organizagé@o das Nagdes Unidas (ONU) adotou a Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, documento este ratificado pelo Brasil juntamente
com seu Protocolo Facultativo, com equivaléncia de Emenda Constitucional por meio do
Decreto Legislativo n° 186/2008 e promulgado pelo Decreto n°® 6.949/2009.
Consequentemente, faz-se necessdria a adequagdo das politicas publicas brasileiras a
norma constitucional, cumprindo em seus dispositivos, principios, conceitos e demais
conteudos presentes na citada Convengao.

A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia significa um marco histérico
para toda a sociedade, sejam estas pessoas com ou sem deficiéncia, uma vez que
representa um passo fundamental para materializagdo das politicas de inclusdo das
pessoas com deficiéncia, tendo sido resultado da luta dos movimentos de direitos
humanos do mundo, protagonizada pelas pessoas com deficiéncia.

Segundo o censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em
2010, existem no pais 45.623.910 pessoas com algum tipo de deficiéncia, perfazendo
assim, um total de 23,9% da populagédo brasileira, das quais 56,6% sdo mulheres, 43,4%
homens, 15,6% vivem no campo e floresta, 52% s@o negros e negros, 0,4% indigenas,
10,25% criangas e adolescentes, 11,8% jovens de 18 a 29 anos e 28,6% sdo pessoas
idosas. Esses dados indicam a necessidade de implementagdo de politicas publicas que
contemplem todas as pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades de
género, raga e etnia, geracional, de orientagdo sexual, linguistica, religiosa, economica e
social.

Do mesmo modo, é fundamental e necessario o reconhecimento e a representatividade da
diversidade de sujeitos na composigdo dos conselhos para atuar de modo efetivo no
controle social das politicas publicas para garantia dos direitos desta parcela significativa
da populagéo.

Por todo o exposto na justificativa, tais em sintese as razdes determinantes de nossa
iniciativa, esperando ter correspondido & expectativa com relagdo a propositura em
epigrafe, também, através das explanagdes e abordagens providenciadas, e devido a
matéria revestir-se de elevado interesse, rogamos dessa Colenda Edilidade, que o projeto
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em tela seja lido, discutido e, finalmente, aprovado por unanimidade e em regime de

urgéncia, por essa Egrégia Casa de Leis.
Nada mais havendo para o momento, aproveitamos a oportunidade para apresentar a
Vossa Exceléncia, bem como aos demais membros dessa singular Casa Legislativa os

nossos protestos de consideragéo e real apreco.

Lavrinhas, 28 de margo de 2022.

SN §% BENEDITO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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